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| Sissejuhatus

Mart Reiniku Kooli arengukava on kooli arengut saurdokument, mis kasitleb pedagoogilisi

eesmarke ja tegevuskava nende saavutamiseks.

Kooli arendustegevuse eesmargiks on kaasaegsete {gparenguvdimaluste loomine kogu

koolikollektiivile.

Arengukava koostamisel on lahtutud Tartu linna ngukavast aastateks 2013 — 2020, Mart
Reiniku GuUmnaasiumi arengukavast 2007 — 2010, MReiniku Kooli sisehindamise

aastakokkuvotetest, kooli hoolekogu ja dpilasesecubuannetest.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku proteassnillesse olid kaasatud kbik Opetajad,
opilaste esindajad ja kooli hoolekogu. Arengukagtaiisem arutelu ja seisukohtade fikseerimine

toimus kooli Noukoja tdokoosolekutel.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, Uldandmeteitkanta, Mart Reiniku Kooli missiooni,
visiooni ja pdhieesmargi kirjeldusest, valdkonnietkeolukorra analtusist ja tegevuskavast

aastateks 2014 — 2016 ning arengukava uuendamisesko
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Il Uldandmed kooli kohta

Mart Reiniku Kooli ajalugu saab alguse 1889. aaMalt Reiniku poolt asutatud Tartu |
Kroonualgkoolist. Mart Reinik oli kooli juhatajal#0 aastat. Keskkooliks muutus kool 1971.
aastal ja aastast 1997 kanname Mart Reiniku nifikl.2aasta 1. augustist reorganiseeriti kool

Mart Reiniku Kooliks ja Jaan Poska Gumnaasiumiks.

Kool on pikaaegsete traditsioonidega, naiteks esm@imlemis— ja tantsupidu toimus 1968.

ning esimene muusikapidu 1973. aastal ning neesl@thised kestavad tanapaevani.

Koolis Opetatakse valikainete arvelt alates 1. difds Uhes paralleelklassis suvendatult
muusikadpetust, alates 5. klassist ~matemaatijatioodusaineid. Oppetdd toimub kahes
Oppehoones: Vanemuise 48 (5.- 9.klass) ja Riia 254.( klass). Riia 25 Oppehoone
kasutuselevott 2012/2013. dppeaastast on olulsebndanud kooli dpikeskkond, millest on
tingitud arengukavas tdhelepanu pééramine mdlenpeligone valjakujundamisele. Vastavalt
Tartu koolivérgu arenguplaanile avati 2012. aastes esimest klassi. Selle plaani kohaselt

opiks 2020. aastal koolis ligikaudu 900 &pilast.

2013/2014. dppeaastast on Reiniku koolile omistatumovatsioonikooli staatus, mis tihendab
oluliselt kooli kui pideva pedagoogilise praktikasasisulist koostood Tartu Ulikooliga.

Koik Opilased dpivad uhes vahetuses, kooli Sppeksadn eesti keel.

[l Visioon, missioon, pohieesmark

Visioon
Mart Reiniku Kool on positiivse mina-pildiga Opitasja kompetentsete pedagoogidega Oppiv
organisatsioon, mis arvestab igaiihega ning aitinkda isiksusel, kes tuleb toime iseendaga

ning leiab sobiva edasidppimisvdimaluse.

Missioon
Mart Reiniku Koolile on tahtis luua opikeskkondjsnarvestab dpilaste isikupéra ja aitab neil

orienteeruda muutuvas Uhiskonnas.



Lisa Tartu Linnavalitsuse 22.12.2014 maaruse nr 54 juurde

Pdhieesmark
Mart Reiniku Kool on omandaoline kaasaegne OppeasWtuhu lapsevanemad soovivad oma

lapsi 6ppima panna ning kus Opilased soovivad @jpaidunnevad end turvaliselt.

IV Tegevusvaldkonnad

1. Eestvedamine ja juhtimine
Hetkeolukorra analiilis

e Koolis tegutseb alates 24. septembrist 2003 Noukwnilée koosseisu kuuluvad kdigi aine-
sektsioonide esindajad ja mis arutab labi ja vidpadusel 6ppendukogusse koolielu kdiki
valdkondi puudutavad olulised kiisimused. Noukofaupidamistel osalevad ka juhtkonna
likmed, vajadusel erinevad koolito6tajad. Nouktgjad juhib dppealajuhataja.

e Kdik dpetajad kuuluvad ainesektsioonidesse.

e Personali siUstemaatiliseks teavitamiseks/kusimustigtlemiseks/otsuste tegemiseks on
kasutatud jargmisi koostoovorme:

1) igakuised infotunnid,;

2) infostend ja inforaamat;

3) Opetajate koolisisene liglirtee alates 2009.aastast;
4) ainesektsioonide, klassijuhatajate listid;

5) pedagoogilise kollektiivi ja todgruppide koosoleku

e Kolme d/a rahulolu - kisimustiku tulemuste vordlamaliiis néitab, et kooli personal
tunnetab organisatsiooni juhtimiskultuuri demokiigana.

e On loodud dppeaasta tegevuste kokkuvotte, arenguikigdtooplaani ja tootajate tooplaanide
sidusus.

Parendusvaldkonnad

e Erinevate plaanide (arengukava, uldt6oplaani, jatéadokavade) eesmargid ei ole piisavalt
moddetavad.

e Personali eneseanallitisimine on juhuslikku laadajab siisteemsemat valjakujundamist.

e Seoses kooli imberkorraldamisega pdhikooliks oa vapdata Ule ja sdnastada kooli pdhi-
vaartused ning nende kujundamise voimalused.

o Oppetddd toetava personali kaasamine erinevatessaddgruppidesse on ebapiisav. Véhe

on koostddgruppe, kus samaaegselt osalevad najapetui Oppetdodd toetav personal.
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¢ Kooli koduleht vajab tdiendamist ja uuendamist.

Pd&hieesmaraqid

e Kujundada kooli t66tajatest Gihtne ja kooli vaarlestvastavate hoiakutega meeskond ning

muuta omavaheline koostd6 tulemuslikuks.

o Kaasata koolitdo planeerimisse ja korraldamisseikadlektiiv.

e Jatkata rahulolu-uuringute labiviimist Opilastefipetajatele ja lastevanematele ning luua

slisteem lastevanematele mdeldud kisitluste osas.

e SoOnastada Mart Reiniku Kooli pdhivaartused ja meekujundamise vBimalused.

Tegevuskava

. . Teostaja/
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Ndikaatorid vastutaja
Kooli dokumentide * * On koostatud jargmised ndukoda/
uuendamine ja koostamine dokumendid: arengukava, | juhtkond
loovtoode koostamine ja
kaitsmine Il kooliastmes,
kujundava hindamise
rakendamine, turvalisuse
tagamise, kriisiolukorras
kaitumise plaanid .
Personali kaasamine * oo On koostatud reaalselt toimiydirektor
arengukava koostamisse ja arengukava.
iga —aastasse
korrigeerimisse.
Personali eneseanallisi * o Too6tajad esitavad Oppeaastandukoda/
susteemi véljatdotamine |a I6pus  tddanaltuusi, milledirektor
rakendamine. pohjal on igal O&ppeaastal
vormistatud  sisehindamise
aruanne.
Oppe - ja kasvatustegevust * o On koostatud ja ellu viidud | juhtkond
toetavate projektide koolitegevust rikastavad /aine-
koostamine. projektipbhised tegevused. | sekt-
sioonid
Susteemse sisehindamise | * o Aruanne on esitatud ja juhtkond
[&biviimine. analtusitud 6ppendukogus | /aine-
(Bppe-kasvatustdo, sekt-
tugiststeemid, ressursid) | sioonid
Rahulolu—uuringute * o Rahulolu—uuringud nii ndukoda/
[&biviimine, tulemuste Opilastele, dpetajatele kui | juhtkond
arvestamine lastevanematele on igal
parendustegevuste Oppeaastal veebipdhiselt 1gbi
planeerimisel. viidud .
Kooli p6hivaartuste * *oo* Kooli p6hivaartused on ukbda/
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sdnastamine. sOnastatud. opilast
esindus

Vaartuspbhise koolikultuuri * S Kooli pShivaértusi on ndukoda/

loomine. tutvustatud ja nende juhtkond

elluviimisse on kaasatud
kogu koolipere.

Kooli kodulehe uuendamine. * Kooli koduleht on uuendatudinfojuht/

ja muutunud direktor
informatiivsemaks.

2. Personalijuhtimine
Hetkeolukorra analtitis

Koolis loodud organisatsioonistruktuur on hetkelldtki optimaalne. Koik olemasolevad
ametikohad on taidetud. Loodud on tugististeemijétigaametikohad: psiihholoog, sotsiaal-
pedagoog, eripedagoog, pikapaevarihma kasvatajad.

Koolis to6tavad osalise tbbajaga infojuht ja infotik.

Noorte Opetajate toetamiseks on 2 pedagoogi labmemtorikoolitus.

Rahulolu-uuringud néitavad, et t66tajad tunnetgudtkonnapoolse toetuse suurenemist ja
nende ettepanekutega arvestamist.

Taienddppe vdimalused ja nende kasutamine dpetapaléon heal tasemel.

Kolleegilt kolleegile meetodil dppimine toimub kambkeselt jargmistes vormides: nn
valiskoolitusest luhikokkuvdtte tegemine kolleededdainesektsiooni raames); Opetajate

metoodikapaevadel, metoodikakonverentsil esinefnine

Kooli tootajaskond:

Vanus kuni 29 | 30-39 40-49 50-59| ule 60 Kokku

Pedagoogilised

166tajad mehed 2 3 2 1 3 11 65
naised 2 9 21 9 13| 54

Oppetd6d toetav mehed ) i i 3 4 10

personal 34
naised 1 1 5 5 12| 24

STAAZ meie koolis | kuni5a/6—-10a/11-15416-20421-304 >30a| Kokku

Pedagoogilised

t6tajad 14 12 9 7 13 10 65
Oppetddd toetav 2

13 5 7 5 2 2 34
personal
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Parendusvaldkonnad

e Personalipoliitika vormistamine.
e Arenguvestluste labiviimine kooli personaliga.
e Personali tunnustamissisteemi taiendamine.

e Opetajate t66 korraldamine mentordpetajatena.

Pd&hieesmaraqid

¢ Viia labi iga-aastased arenguvestlused kooli petga.

e Taiendada/parendada personali tunnustamissisteemi.

e Opetajate ettevalmistamine/koolitamine innovatsikoolile esitatavate néudmistest

[ahtuvalt.

Tegevuskava

. . Teostaja/

Tegevus 2014 | 2015 2016 | Mdikaatorid vastutaja
Personali vajaduse o On vormistatud juhtkond
planeerimine ja personalipoliitika.
varbamisp8himdtete
vormistamine.
Arenguvestluste * o Arenguvestlused kdigi | juhtkond
[&biviimine tbotajatega on labi
personaliga. viidud vahemalt tiks

kord kahe dppeaasta

jooksul.
Tootajate * Ametijuhendid on ndukoda/
ametijuhendite vastavusse viidud direktor
l&abivaatamine, tbotaja reaalse
taiendamine. tegevusega.
Personali * o Personal on ndukoda/
tunnustamissisteemi motiveeritud, juhtkond
parendamine ja saavutamaks haid
rakendamine. tulemusi.
Mentorsisteemi * O Mentorsilsteem on juhtkond
rakendamine nii rakendunud ja
koolisiseselt kui analtusitud
ulidpilastele. sisehindamise aruandes.
Koolisisese Koolitusplaanide Oppeala-
taiendkoolituse plaan koostamisel on lahtutud juhatajad
valjatodtamine. kooli arengukavast ja

koolitusp&himdtetest.
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MRK tootajate koolisisene koolituskava 2014— 2016

Pdhisuunad:
1. Vaartusarendus koolis.
2. IT Opikeskkonna mitmekesistamine.

3. Kujundav hindamine.

Oppeaasta Planeeritavad koolitused
2013/ 2014 1.1T dpikeskkonna vBimalused - kogemuste vahetap@aeimiste
tdiendamine

2. Opetaja kui vaartusarenduse vétmeisik.

3. Kujundav hindamine kui vaartuskasvatus.

4. Arengu- ja suhtluspsiihholoogia tundmadppimisealasetitused
Opilastele Opitegevuse individualiseerimisekjakphastamiseks.

2014/ 2015 1. Haridustehnoloogiaalased koolitused.
2. Klassijuhatajate koolitused (dpilase individsaaarengu toetamine, dpilaste
koost60, klassikollektiivi kujundamine).

3. Kogemuskoolitused “ Opetajalt 6petajale”

4. Arengu- ja suhtluspsuhholoogia tundmadppimésed koolitused
Opilastele Opitegevuse individualiseerimisekjakphastamiseks.

2015/ 2016 1. Haridustehnoloogiaalased koolitused
2. Opilaste toetamine kriisiolukorras
3. Turvalisuse tagamist ja ohtusid ennetav koolitus.

3. Koostd6 huvigruppidega
Hetkeolukorra anallis

e Kooli huvigrupid on 0Opilasesindus, lapsevanemadh@olekogu, vilistlased, Tartu
Linnavalitsus, Tartu Ulikool, Tartu Ulikooli Teadkmsol, Tartu Kutsehariduskeskus, Info-
ja Karjaarinbustamiskeskus, Hariduse Tugiteenusisklds, teater ,Vanemuine®, Tartu
dldhariduskoolid, Paide Gumnaasium, Peltolankadntaas, Normaalikoulu Tamperes
ja Herderschule Luneburgis.

e Pedagoogiline personal on 100%-liselt kaasatucesatesse koostbéogruppidesse.
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o Keerukamate Oppe- ja kasvatusprotsessis esile at@leprobleemide lahendamiseks
toimuvad siUstemaatiliselt Opetajate grupindupidachisegevuste koordineerimiseks ja
tagasiside saamiseks HEV 0Opilastega toimetulekuks.

e Lastevanemate, vilistlaste, dpilasesinduse kaasakaali pohitegevusi mojutavate
otsuste tegemisse ja elluviimisesse:

— NOukoja ja Opilasesinduse Uhised ndupidamised,

— Opilaste rahulolu—uuringute arvamuste ja ettepateekrvestamine koolielu

organiseerimisel;

— Uulekoolilised ettevotmised Opilasesinduse orgamisesel ja juhtimisel (kooli aasta-
paevauritused, Opetajate paeva téahistamine);

— Uritused koikide koostoogruppide osalusel (likupnisl, muusikapidu)

— lastevanemate koosolekutel esitatud (nii kirjalikuli suuliselt) ettepanekute arvestamine
koolielu organiseerimisel;

— Opilaste ja vanemate uhisuritused (matkad, ekskonsil, Oppekéigud, naituste ja
teatrikllastused, isade- ja emadepdaeva tahistajoine; ja teised Uhisuritused, jms);

— arenguvestluste labiviimine klassijuhataja, opilskapsevanema osalusel;

— lastevanemate, Opilaste ja kooli koost6o ja infastaimise efektiivsemaks ning
operatiivsemaks muutmine e-kooli ja M-kooli toosgendumise teel,

— lastevanematele koolituste korraldamine.

e Hoolekogu ja pedagoogilise kollektiivi omavahelkaostoo toimimine.
(Ghisndupidamised Noukoja likmetedaoli dppekava arendustdo ja arengukava
koostamine).

e Toimub koostdo Tartu Ulikooli, Tartu Ulikooli Teaskooli ja Tartu
Kutsehariduskeskusega, Hariduse Tugiteenuste Kegkydnfo- ja
Karjaarindbustamiskeskuse, linnavalitsuse, uUldhatike koolide ja kultuuriasutustega.

Parendusvaldkonnad

e Koostdo Tartu Ulikooliga Ulidpilaste dpetajapralktitisas.
e Lastevanemate koolitamine, koosto.
P6hieesmargid
e Aktiivne tegutsemine innovatsioonikoolina, mis ktids Tartu Ulikooliga toetaks kool
arengut.

e TooOtada valja ja rakendada koosto0- ja koolituaKagtevanematele.

10
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Tegevuskava

. . Teostaja/

Tegevus 2014 | 2015/ 2016 | Ndikaatorid vastutaja
Huvigruppide * o On labi viidud kusitlused | ndukoda/
(6pilasesindus, huvigruppide ootuste | direktor
lapsevanemad, vilistlased) selgitamiseks.
ootuste selgitamine.
Huvigruppidega koosto6 | * o Koostooplaan ndukoda/
kava véaljatootamine ja huvigruppidega on vélja| direktor
rakendamine. tootatudja kajastub kooli

uldtboplaanis.
Tugeva Opilasesinduse * On olemas huvijuht/
kujundamine ,selle demokraatlikult valitud | direktor
osakaalu suurendamine ja Opilasesindus, kes osaleb
ndukojaga koostdo kooliarendustoos.
aktiviseerimine.
Koosto0 laiendamine * o Toimub igapaevane juhtkond
Tartu Ulikooliga. koosto

innovatsioonitegevuse

raames.
Lastevanematega koostop * N Igal 6ppeaastal toimub | dppeala-
plaani valjatdotamine ja vahemalt tks kord juhataja
rakendamine. lastevanematepéaev. /direktor
Koolitusteemad: Koik lapsevanemad
-Vaartuste kujunemine ja osalevad koolitustel
kujundamine; vahemalt ks kord kahe
-Internetiohud; Oppeaasta jooksul.
-Opilase arengut toetav
koost6o;

-Poisid ja tudrukud opivad
ja kasvavad erinevalt;
-Varane markamine,
varane sekkumine;
-Positiivne vanemlus.

4. Ressursside juhtimine
Hetkeolukorra analiitis

¢ Kool tddtab kahes dppehoones.

e Vanemuise48 Oppehoone vanem osa on valminud 1903. aastalgan osa 1971. aastal.
Viimased koolimaja rekonstrueerimised toimusid 2Q013 Oppeaastal (soojustamine,
ventilatsioon, vanema majaosa rekonstrueerimine)

e Riia 25 dppehoone Umberehitus (turvauksed, trepahled klassid, tualetid, riidehoiud)
toimus 2012/2013. dppeaastal.

11
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e Koolis tootab sddkla, mis toitlustab kdiki OpilgBiia 25 dppehoones termossdodklana).

e SoO0klas puudub vdimalus einelaua avamiseks.

o Kadikides kabinettides ja raamatukogus on looduddptele arvuti kasutamise vdimalus.

e Aastal 2013 renoveeriti tualettruumid molemas Oppeies.

e Koolil puuduvad piisavad eelarvelised voimalusegekavale vastavate vahendite kaasajas-
tamiseks.

Parendusvaldkonnad

e Kooli dppe- ja olmekeskkonna vastavusse viimine @jpeekava nduetega.

e Jalgrataste hoidlate puudumine ja kooli Ghisetmoriumi vajadus.

Pd&hieesmaragid

e Luua Opilasele arenguks ja personalile tootamiseksine keskkond.

Tegevuskava

Luhendid: tegevuse labiviimine toimub koostt6s tdrinnavalitsuse linnavarade osakonnaga

ressursside olemasolul.

. . Teostaja
Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Mdikaatorid Vastutaja
Vanemuise 48 6ppehoone Oppehoone on TLV
soojustamine, kittesusteemi soojapidev ja LVO
uuendamine, ventilatsioon kittestisteem on Direktor

O0konoomne.

Riia 25 valjakujundamine * Oppehoone sisustus jaTLV
algklasside 6ppehooneks ruumide jaotus on LVO
(kraanikausid dppeklagigs, sobiv I-1V klassidele. |Direktor
riidehoid, kaasaegsed S0O0kla, riietus- ja
pdrandad, Opilassookla, duSiruumid on vélja
intemetitihendus, arvutiklas ehitatud.
jms).
Vanemuise 48 Oppehoone| * * *  |Oppehoone sisustus jadirektor
Umberkorraldamine 5.-9. ruumide jaotus on
klassi dppehooneks. sobiv V-IX klassidele.

So0kla ja raamatukogu
on kaasajastatud.

Raamatukogu kujundamine * *  |Raamatukogu on TLV HO
avatuks opikeskuseks muutunud tookohaks |Direktor
(Vanemuise 48, Riia 25). Opilastele ja

Opetajatele.
Sodkla to6o * Toitlustamine on direktor
Umberkorraldamine to0ks tervislik ja Opilastele
kahes dppehoones meeldiv
Oppevahendite vastavussg * *oo|* Kool to6tab vastavalt |direktor
viimine uue PGS nduetegs uuele dppekavale

12
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Linnavalitsusele taotlu: * I Koolil on rattahoidla, |TLV LV
'?esrlrtﬁggrr;ﬁrrﬁﬁge koolimaja pikapaevariihma osakond
ihendamiseks koos manguvaljak, Direktor
jalgrattahoidla ja spordiplats mdlema
pikapaevarihma koolimaja kasutuses
méanguvaljak ehitamiseg
Kapitaalremondile jargneb| * * Uldruumid vastavad |TLV
dldruumide sanitaarremon tervisekaitse nduetele| LVO
Direktor
Voimaluse korre * * * Opilaste TLV
L%r;l‘gtrr‘;'gﬁj sglijg?('?;“ sportimistingimused ofLVO
piirdeaiad ning taotleda turvalisemad Direktor
staadionimaja ehitust.

5. Oppe - ja kasvatustoo
Hetkeolukorra analiitis

e Koolis on valja to6tatud uus dppekava.

o Opiabiriihmad on loodud | ja Il kooliastmes.

e Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamisekkodud ja todle rakendunud tugististeemi
vorgustik.

e Tootavad pikapaevarihmad | klassidele.

e Andekate Opilaste arengu toetamise tugiststeensniaokahest peamisest tegevussuunast:
ainealane tegevus (aineringid, dpilaste toetaméademiseks olimpiaadidel, vdistlustel,
konkurssidel) ja huvitegevus.

e Pohikooli osas to6tab aastaid muusikaklass (alatemssist), 2008/2009. dppeaastast ka uks
reaalsuunitlusega klass (alates 6. klassist).

e Enamik pohikooli I6petajatest jatkab Opinguid009/10 oli 93,9 %, 2010/11 oli 100 %,
2011/2012 oli 100 %).

e Ainetunde viiakse vOimalusel ja vajadusel labi diklassis, toimub arvutidpetuse [6iming
teiste dppeainetega (data—projektor, puutetahvegdie’i Spikeskkond).

e Koolis on igal 6ppeaastal labi viidud tasemetdodyisdkooliastmetes: 3. ja 6. klassis eesti
keelest ja matemaatikast, 7. klassis matemaaijkdsploogiast, 8.klassis fuusikast.

e Osalemine piirkondlikel olimpiaadidel, konkurssideh aktiivne, tulemuste poolest 10
parema hulka jéudnud Opilaste arv 6ppeaastated@keenam—véhem stabiilne konkursside
osas ja suurenenud olumpiaadidel saavutatud tutemassestuses. Korgeid kohti on

saavutatud vabariiklikel olimpiaadidel ja konkudesi
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e Meie kooli dpilased on véga sportlikud ja osalevasblidevahelistel vdistlustel. Oma

tulemuste poolest kuulume Tartu ja vabariigi pakeuni

e Koolis tegutseb orkester, ettevalmistus-mudilaskéaks mudilaskoori, lastekoor, neidude

koor, poistekoor ja noorte meeste koor ning ridsi teivi— ja ainealaseid ringe.

e Iga aasta maikuus korraldatakse preemiaekskursidondirektsiooni vastuvétt tublimatele

ainetundjatele ja sportlastele.

Parendusvaldkonnad

e Matemaatika ja loodusainete diferentseeritud dpea@ates 5.klassist.

o Opiabiriihmade moodustamine Il kooliastmes.

o Opilaste tunnustamise siisteemi tdiendamine.

e Karjdarinbustamise korraldamine

Pd6hieesmaraqid

e Uue Oppekava arendamine ja rakendamine.

o Oppetdo korraldamine dpilase individuaalsust dnxest.

o Opilastes algatusvdime, koostddoskuse, todharjumjasiususe arendamine.

e Koolielu turvalisemaks muutmine tGhtsete kokkulegiteeglite jargimise ja taitmise teel.

Tegevuskava

. . Teostaja/
Tegevus 2014| 2015 | 2016 | 'Ndikaatorid vastutaja
1. Uuele riiklikule 8ppekavale * Kooli dppekava on | aine —
dleminek: koostatud ja komisjonid,
- uute ainekavade koostamine; kinnitatud. direktor
- matemaatika ja loodusainete | * * * IT vahendite
diferentseeritud dpetamine kasutamist
alates 5. klassist ainetundides on
( 6petamispOhimotete ja plaani analtusitud
valjatootamine, tundide sisehindamise
jaotamine, aineringide aruandes
rakendamine);
- muusika stvadppe jatkamine; * * *
- kaasaegsete metoodikate
rakendamine, IKT vahendite *

osakaalu tdstmine dppetdos;
-hindamisjuhendi tdiendamine ja
vastavusse viimine PGS-i
nduetega (kujundav hindamine). * * *

2.0pilase arengu jalgimine ja * * * Koigi Opilastega klassi-
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toetamine: toimuvad igal juhatajad
- Opilase arengut kirjeldava teape Oppeaastal HEV
kogumine, analtdsimine; arenguvestlused. koordi-

- kujundava hindamise On rakendunud naator/
jarkjarguline rakendamine | ja | tugistruktuurid ja Oppeala-
kooliastmes; toetamisstisteem juhataja
- arenguvestluste labiviimine; vastavalt dpilaste

- tugistruktuuride rakendamine; isikupéarale.

- Opiabirthmade loomine I

kooliastmes. Kdigis kooliastmetes
-aineringide voi dpioskust tegutsevad

arendavate ringide loomine. aineringid, mis

- T.O.R.E. liikumise toetavad Opilase
taaselustamine. arengut ja dppekava

rakendumist.
Opilase arenguga
seonduvat tegevust
ja selle
tulemuslikkust on
analuusitud igal
Oppeaastal vahemalt

uks kord

Oppendukogus.
3. Motiveeritud ja andekate * * * Ainehuvilistele aine-
opilastega t66tamine ja nende opilastele on loodud| sektsioonide
tunnustamine: voimalused juhid/
- ainealaste ringide tegevus; arendada ja Oppeala-
- kooliolimpiaadide, rakendada oma juhataja
konkursside, voistluste vOimed
korraldamine;
- 0savotmine vastavatest
piirkondlikest/vabariiklikest
ettevotmistest;
- Opilaste suunamine Tartu
Ulikooli Teaduskooli;
- tunnivalised dppekava
rakendumist toetavad uritused,;
- preemiaekskursiooni
korraldamine maikuus;
- direktsiooni vastuvott
tublimatele ainetundjatele ja
sportlastele;
4. Uhisettevdtmiste * * * MRK poolt algatatud | ainesekt-
korraldamine Tartu ja ainealased sioonide
Tartumaa teiste koolidega Uhisettevotmised juhid/
-matemaatikallesannete teiste koolidega Oppeala-
lahendamisv@istlus ,Pahklid*; toimuvad vahemalt | juhataja
-, lirimaa  paev"; kaks korda
- spordivoistlused. Oppeaastas.
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5. Opilaste algatus- ja * Uhisettevdtmistes ainesekt-
koostbovdime arendamine osalemist on sioonide
koolis toimuvate arvestatud ja juhid/
Uhisettevotmiste labi. analtusitud klassiti; | juhtkond
-aktiivse sporditegevuse Igal kevadel toimub
jatkamine; kooli liikumispidu,
- muusikaalase tegevuse muusikapidu.
jatkamine;
- huvitegevuse
mitmekesistamine
6. Uhtsete, koolis kokkulepitud * Rahul-olu uuringud | dpetajad/
turvalisust tagavate reeglite kajastavad Opilaste | juhtkond
taitmise siisteemne jalgimine arvamusi

turvalisusekusi-

mustes. Uuringu

tulemusi on

analtusitud

sisehindamise

aruandes.
7. Terviseedendus t66 * Rahulolu- uuringud | Juhtkond
mitmekesistamine kajastavad, et sotsiaal-
-tervisepdevad sugisel ja opilased on pedagoog
kevadel, teadlikud
- koolide ja kooliarsti aktiivsem tervisealasest
kaasamine ettevotmiste tegevusest,
korraldamisse; tanapaeva ohtudest
- terviseteemaliste
loengseminaride labiviimine
opilastele ja lastevanematele
(narko-, suitsetamisohud jms)
8. Karjaarindustamistoo * Koik 8.-9. klassi Karjaari-
arendamine: opilased on osalenudkoordi-
-Oppimisvéimaluste karjaarindustamises| naator,
tutvustamine; klassi-
- elukutseid tutvustavate Urituste juhatajad
l&biviimine;
- kutsetestimine ja ndustamine,
9. Traditsioonide hoidmine ja * Kooli traditsioonid | direktor/
uute loomine: on kajastatud kooli | huvijuht,
- esimese koolipdeva uldtooplaanis ja Opilas-
aktus, kodulehel. esindus
- Opetajate péev, ning aitavad kaasa
- kooli aastapaeva nadal, Reiniku kool
- advendikontsert kujunemisel
- jdulukontserdid, omandoliseks
- Eesti vabariigi aastapéeva kooliks

aktus,

- laulukonkurss algklassidele;
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- loomingupéaev,
- muusikapidu,
- liitkumispidu,

- preemiaekskursioon paremate
ainetundjatele ja sportlastele,
- kevadaktused.

- B vOOrkeelte paev;

- Mart Reiniku péev;

- kooliolimpiaméangude
korraldamine

o

V Arengukava uuendamise kord

Hinnangu andmine kooli arengukava eesmarkide mssiisnise ja tagasiside planeeritu
toimimise kohta toimub kooli sisehindamise kauduseBindamise aruande esitamine ja

analtusimine toimub dppendukogus, dpilasesindusdekogu ja lastevanemate koosolekutel.

Koolidirektor hindab kehtiva arengukava muutmisdajst parast kalendriaasta [6ppu uue
kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus majandusaastnde juurde tegevusaruande koostamise
kdigus ning edastab haridusosakonnale koos tegeamsbega teabe arengukava

muutmisvajaduse kohta.
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