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1. Uldsétted

1.1. Kéesolevad tookorralduse reeglid (edaspidjlidemaéaravad Mart Reiniku Kooli (edaspidi to6aaydp
tema tootajate Uldised kaitumisreeglid ning podteatised kohustused tédsuhetes lisaks tédlepingutes
satestatule. Tootaja on isik, kes t6dtab tddandjeep toodlepingu alusel.

1.2 Kaesolevate reeglite eesmargiks on kindlustddidistsipliin, t60 dige ja ratsionaalne korraldaaiohutud
tootingimused ning uute tootajate informeerituslkt@dkorraldusest, tddtajate tldistest kohustustiEigustest
ja soodustustest.

1.3. Tootaja ja todandja juhinduvad toosuheteslitesy t660iguse, tootervishoiu, tddohutuse jaidest
oigusaktidest ning toodtajaga s6lmitud t6oleping@tikordades, mida eespool nimetatud digusaktidgagud
ei reguleeri, lahtutakse todandja juures kehtegtiaduralduslikest dokumentidest ja regulatsioorides
eeskirjadest, kordadest, juhenditest jne), valjakenud vaartustest, normidest ja pohimotetestjseeti
kaitumise printsiipidest, mdistlikkusest ning hesa pdhimottest.

2. Tovandja ja tootaja kohustused

2.1. Tévandja kohustub tootajaga sdlmitud todlepitiggimuste kohaselt

2.1.1. kindlustama td6taja kokkulepitud té6ga ramgima selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

2.1.2. maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal jausesi

2.1.3. andma ettenahtud puhkust vastavalt puhkakavale ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. tagama kokkulepitud t60- ja puhkeaja nirdpapia tbdaja arvestust;

2.1.5. looma tootajale vbimalused todandja huvidéstuvaks ning tooks vajalikuks enesetdiendamigaks
tooalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kastavalt to6taja ja to6andja vahelisele egllee
kokkuleppele;

2.1.6. tagama tootervishoiu ja tddohutuse nduetetéavad tOotingimused;

2.1.7. kindlustama vastavalt eelnevale kokkulepptiétaja toOvahenditega, mida to6taja vajab oma
tooulesannete edukaks taitmiseks;

2.1.8. tutvustama too6tajale toblevotmisel, samudjagtuse korral tootamise ajal tbokorralduse redglei
tootervishoiu, téoohutuse ja tuleohutuse ndudeghtikat kollektiiviepingut ning avalikustama needok
arvutivorgus.

2.1.9. andma t66taja ndudmisel andmeid temale awaifa makstud voi maksmisele kuuluva to6tasu &gt
muid tootajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

2.1.10. teavitama tooulesannete ja -—kohustustemitEgga seotud dokumentide ja informatsiooni
avalikustamisest kooli arvutivdrgus;

2.1.11. taitma seaduses, digus- ja haldusakticheskallektiiv- ja tédlepingus satestatud muid kaiugs

2.2 Tootaja kohustub tddandjaga sdlmitud tédlepinggituste kohaselt:

2.2.1. tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt taitgna digel ajal ja tapselt todandja tédalaseidddusi,
samuti taitma ilma erikorralduseta tlesandeid, msnevad t66 eesmargist ja Uldisest kaigust;

tobandja kasu silmas pidades ning t66 eriparashéva vajaliku hoolsusega;

2.2.3. tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja aja

2.2.4. lugema tooalasele e-posti aadressile (eepeimkonnanimi@reiniku.edu.ee) saabuvaid téoalasei
kirju vahemalt 1 kord toopaevas vahemalt 3 toopagaksul, vélja arvatud tddldhetuses viibimise,
toovoimetuslehel olemise ja puhkuse ajal;

2.2.5. osalema oma td0alaste teadmiste ja oskustelamiseks kooli korraldatud koolitustel, semidel;
koosolekutel ja teistel tédandja korraldatud Uteus

2.2.6. hoiduma tdédandja juures tegudest, mis tkast teistel tdotajatel kohustuste taitmist voijustavad
teiste tO0tajate voi kolmandate isikute vara voitiidja mainet voi huve;

2.2.7. jalgima, et tema t60 tegemine voi selle jigad ei ohustaks tootaja enda voi teiste isilalteja tervist
ning keskkonda,

2.2.8. tegema tboillesannete taitmiseks koostoétk teidtajatega;

2.2.9. suhtlema teiste tootajate ja kolmandateuistia (Opilastega, lapsevanematega ja laste muude
esindajatega) viisakalt ja korrektselt;



2.2.10. teatama esimesel vbimalusel otsesele johihetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust ningmdiuse
korral selle ilma erikorralduseta kdrvaldama;

2.2.11. teatama otsesele juhile viivitamatult tafugumisest, tootakistusest voi selle tekkimise bhmisg
vOimaluse korral kdrvaldama erikorralduseta talgstudi selle tekkimise ohu;

2.2.12. kasutama too6taja kasutusse antud tooamét@mandate isikute vara ainult tédandja huvidésstlikult

ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktoriléivitamatult vara havimisest, kahjustumisest,
kaotsiminekust v0i vargusest;

2.2.13. hoidma saladuses ja kaitsma oma tooulesafmekohustuste taitmisel teada saadud isikuaidijae
asutusesiseseks kasutuseks maaratud andmeidsutfities on digusaktides kehtestatud andmete kdits#ed,;
2.2.14. teatama ajutisest toovdimetuslehest ja aibise korral selle eelduslikust kestusest otsgabie kas
telefoni teel vdi e-postile hiljemalt tdopaeva agls.

2.2.15 aitab kaasa joukohaselt asendustdd orgainsss;

2.2.16. labima tervisekontrolli (kohustusliku tex®idendi saamiseks) enne tddle asumist ning edaspid
perioodiliselt iga kahe aasta jarel. Tervisetbepiiendamise kulu hivitab t6dandja tootaja pooltadsd
kulutSeki alusel;

2.2.17. mitte suitsetama kooli territooriumil;

2.2.18. mitte tarvitama alkoholi ja viibima alkohobbes kooli territooriumil;

2.2.19. tagama toopaeva I6ppedes oma vahetu t6gkdtiase;

2.2.20. kasutama soojus- ja elektrienergiat vOikoétlisaastlikult;

2.2.21. jargima koolis kehtestatud turvandudeidgnimitte avaldama kolmandatele isikutele andmeid
valvesisteemide, signalisatsiooniseadmete ja néigdhimotete kohta.

3. Toovalaste korralduste andmine

3.1. Tooalaseid korraldusi annab tootajale otserie plenevalt t60 eesmargist ja sisust ning va#itava
vajadusele suuliselt voi kirjalikult. To6taja oteguiht on maaratud ametijuhendis voi tddlepingus.

3.2. To6o6taja kohustub taitma té6andja seaduslikiteakdusi.

3.3. Kooli pedagoogilised tootajad peavad taitmpeddukogu otsuseid, mida vdib muuta ja tuhistadd va
oppendukogu.

3.4. Tunniplaani koostab ja tunniplaanis teeb mtusiainult dppealajuhataja.

3.5. Korraldused ja informatsioon loetakse to0fmalt kattesaaduks, kui sellest on raagitud ttkeekolekul
voi 24 tunni jooksul (td0paevadel) parast sellam&s kooli tootajate siselisti voi tbotaja isikilile e-postile.

4. TOo- ja puhkeaeg

4.1. To0aja kestus

4.1.1. Tootaja taistodaeg (1,0 ametikoht) on 8 ityitkvas ehk 40 tundi n&dalas viiepaevase toorgalala
tootamisel. Pedagoogilisel ametikohal on taistodde@ ametikoht) 7 tundi paevas ehk 35 tundi n&lé&a.
Oppetunnid) viiepédevase tbonadalaga téotamisel.

4.1.2. Tootamine Ule kokkulepitud té6ajanormi eldtinnitood, mille eest on ettenahtud eraldi huvii@gendav
vaba aeg vOi hivitamine rahas), toimub poolte eelhéokkuleppel (v.a. ettendgematute asjaolude, nt
onnetusjuhtumi, esinemisel).

4.1.3. Riigipuhadel té6tamine hivitatakse poolte@el kokkuleppel.

4.2. TO0- ja puhkeaja korraldus

4.2.1. Pedagoogiliste tootajate tb0aja tookorradckehtestab ja tddaja arvestust peab kooli direkbortema
poolt mé&aratud isik. Vajadusel voib tootajate iga@se todaja kokkuleppel konkreetse ttdtajaga ggad
osadeks (osa tbbaega paeval, osa 6htul).

4.2.2. Pedagoogiliste tootajate tddaja hulka akestgjargnevad tegevused: dppekavade ja - matexjalid
koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamtundide labiviimine, dppellesannete koostanjine
tagasiside andmine dpilastele, eksamite vastuv@&nkarrapidamine koolis, kasvatuslike Ulesannetenie
valjaspool tunde (8ppeekskursioonid, matkad, kealg jne), osalemine tookoosolekutel ja lastevanemat
ndustamine.

4.2.3. Koolivaheajad (6ppett6 vaheajad), mis diightaastase puhkusega, on pedagoogide t60adeg,valtel

on kooli juhtkonna loal vBimalik tegelda enesetdmmisega vaba tegevuskava alusel.



4.2.4. Mittepedagoogilise personali tbbaeg méaasataioolte vahel sdlmitud tddlepingus.

4.3. Todle tuleku ja toolt lahkumise kord

4.3.1. Pedagoogiliste tbotajate toopaev algab rhitfem kui 10 minutit enne punktis 4.2.2. toodwedjévuse
algust. Oigeaegselt tooletulekut takistavate asgmilmnemisest peab todtaja teavitama enne toapdeust
otsest juhti.

4.3.2. Tootaja tbopaigalt lahkumiseks 6ppetundjdeasnab loa otsene juht.

4.3.3. Isiklikel pdhjustel (nt. erialaarst, laps@kl®puaktus, notariaalne tehing jne) t6olt arakide vajadusest
peab tddtaja ette teatama ja kooskdlastama omsegideiga vahemalt 1 nadal ette.

4.3.4. Tooaja hulka arvatakse tooUlesannetega sedteluvad tddtaja isikuga seotud valtimatud toinnihg
sealhulgas:

4.3.4.1. t66 juures haigestumise korral arsti wagtul kaimine;

4.3.4.2. perelikme &kilise haigestumise voi tempdunud tdsise 6nnetuse voi surma puhul voi pereks
vOi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumigkdddlt arakaimine;

4.3.4.3. té6kohalt lahkumine otsese juhi loal.

4.3.5. Toovoimetuse tottu toost eemal viibinud &feitesitab tbé6le asumise esimesel toOpaeval seleetd
toovoimetuslehe.

4.3.6. Tootaja avalduse alusel vdimaldab direkibbtdjale kuni kolm vaba paeva palga sdilitamisega:
abiellumise puhul, isale lapse stnni puhul, pdaelé surma korral.

5. Puhkused

5.1. Tootajale antakse puhkust todlepinguseadudseasett. Todandja koostab puhkuste ajakava iga
kalendriaasta kohta ja teeb selle tdotajale tektavekvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamigékub
tooandja t66 korraldamise huvidest, arvestades aldise korral to0tajate soove. Puhkuse ajakavassaklse
pohipuhkus. Kui lapsevanem soovib kasutada tooigpiseaduses satestatud lapsepuhkust ja tasustamatse
lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees, toletetatud puhkuste kasutamise soovist tbd6andjaie 81.
martsi teada anda, vastasel korral ei saa to0saggala nimetatud puhkuste kasutamist tb6tajalezabayal.

5.2. Pedagoogiliste tootajate iga-aastane korrghbieipuhkus on 56 (erandina 42 paeva —ringijulgistel
tootajatel 28 kalendripaeva.

5.3. Kui tdotaja kuulub isikute hulka, kellel orgis nduda p&hipuhkust talle sobival ajal, on taustéitud oma
soovist tddandjat teavitama kirjalikult, kuid mittdjem kui iga kalendriaasta 31. marts.

5.4. Pdhipuhkuse vbib poolte kokkuleppel jagadadeks. Pohipuhkusest peab ttotaja kasutama jarfest 1
paeva, kuid korraga minimaalselt 7 paeva.

5.5. T66andja poolt puhkuste ajakava koostamataigat on tootajatel véimalik puhkusele jaada endalgval
ajal, teatades sellest todandjale kaks nadalat ette

5.6. Puhkuste ajakava loetakse tOotajale teatavektuks, kui seda on tutvustatud allkirja vastu voi
avalikustatud kooli tb6tajate siselistis vOi saaddabotaja isiklikule e-postile.

5.7. Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovogeetottu esimesel toovdimetuslehe kuupéeval eltses
juhile punktis 2.2.14 satestatud viisil. TOOtajahpus jatkub vahetult parast toovdimetusiehe 16ppembi
tobandjaga kokkuleppel vdib téotaja avalduse alkaslitamata puhkuseosa vélja votta muul ajal.

5.7.1. Kui tootaja puhkuse katkestamisest toovaisest tOttu ei teata, siis puudub tal digus
toovOimetushuvitisele.

5.8. Tasustamata puhkust annab t66andja tootagadktepkokkuleppel. To6taja peab vastavasisulisédaga
esitama vahemalt 14 paeva enne soovitava puhkgsstal

6. To6tasu — maksmise aeg ja koht

6.1. Tootaja tootasu suurus maaratakse kindlakspigu s6imimisel, vottes aluseks kehtivad digtisak
6.2. T6oandja maksab too6tajale tootasu Uks kord,kuiljemalt jargmise kuu 10. kuupéeval.

6.3. Tootasu makstakse tootajale Ulekandega toptajk esitatud pangakontole.

6.4. T66andja maksab tHotajale lisatasu taienddiatdesannete taitmise eest poolte eelnevale keggele ja
muudele digusaktides

6.5. To6andja maksab to6tajale rahaliste vahemdigmasolul preemiat (tulemustasu) tihepoolse otalusz|
tbotaja silmapaistvate ja heade to66tulemuste eest.



6.6. Tootaja soovil valjastab raamatupidamine fjat#atootasuteatise (e-postile vdi paberkandjathaie
arvestatud ja makstud t66tasu osas.

6.7. Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, konapsinsnide, hivitiste, asendustasu, puhkusetasu jms
kisimustes lahendatakse direktoriga, seejarel wagd vastavalt seadusega satestatud tddvaidluste
|abivaatamise korrale.

7. Toolahetused ja tdiendkoolitus

7.1. Direktoril on digus lahetada to6taja tooulessda taitmiseks valjapoole kooli.

7.2. Tévandja on kohustatud maksma tootajale tétldle aja eest pdevaraha (valislahetuses), majliugk
sbiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

7.3. Taienduskoolitusele, toolahetusse ning Omst koos vdistlusele, konkursile, ollimpiaadile voi
oppeekskursioonile minekul kooskdlastab todtajaedpmguhatajaga tundide asendused ning seejareblsaad
direktorile taotluse lahetusse saatmiseks, ollednegalt kooskdlastanud tddandjapoolse kulude
kompenseerimise.

7.4. Tasemekoolituses osalemiseks antakse tootapduse alusel Oppesessioonideks &ppepuhkust
koolitusasutuse teatise alusel sessiooni ajakswéh@&0 kalendripdevaks dppeaasta jooksul.

7.5. Tasemekoolituse puhul antakse dppe I6petasismiskdlastatult todandjaga tdiendavat dppepuhkust

8. Hoone kodukord. TA0- ja tuleohutuse ning toodtenshoiu korraldus

8.1. Hoone kodukord

8.1.1. Tootajal on kohustus jalgida hoone lahtiosgu.

8.1.2. Koolimajas Urituse, kuhu on kaasatud ka @si@d valjastpoolt kooli, korraldamiseks on tdotaja
kohustatud kiisima kooli direktori vdi tema pooltargtud isiku luba;

8.1.3. Valvesignalisatsiooni kaivitumisel on toéldgohustus oodata ara direktori vOi kontaktisgaabumine
ning vajadusel kirjutada seletuskiri asjaolude kohtis pdéhjustasid signalisatsiooni kaivitumise.

8.1.4. To6ruumist valjudes on tootajal kohustugatks jaav ruum lukustada. Toolt lahkudes tuleb djabt
korrastada tookoht, sulgeda aknad ja uksed, kuktutealgus ja lllitada valja arvutid ning tuleohtik
elektriseadmed, raadiod jms.

8.1.5. Kooli votme kaotamise korral on t66taja kstatud sellest kohe teavitama direktori asetamafanduse
alal.

8.1.6. Too6taja on kohustatud jalgima, et tema tegeioOprotsessi kaigus (tolm, aur, suits) ei pdbkss
kaivitumisest tekkinud kulu on t6dandjal digus #jétt sisse nduda.

8.1.7. Ohuhéire (tulekahjusireen, ohusignaal &akkako puhul) korral tuleb kéituda vastavalt: kass sii
evakuatsioonimargistust jargides hoonest lahkudasufijuda ruumidesse, juhul kui ei ole antud vaslisp
korraldust (nt. valehaire puhul).

8.1.8. Tdodtajad on luhima vdimaliku aja jooksul ketatud informeerima direktori asetditjat kdigiddandja
vara havimist, rikkumist voi kaotsiminekut pohjudavdivatest asjaoludest.

8.1.9. Tovandja ei vastuta tbotajate varale nendeteoletuse tottu tekitatud kahju eest.

8.2. T606- ja tuleohutuse ning tootervishoiu korusld

8.2.1. To6taja ning tébandja lahtuvad tddtervishtidohutuse ning tuleohutuse kisimustes asutiedas/ast
korrast, todtervishoiu ja tédohutuse seadusestteistest digusaktidest.

8.2.2. Tébandja on kohustatud:

8.2.2.1. enne toole lubamist selgitama to6tajateatédd voimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid jadusel
korraldama td6tervishoiu ja toédohutuse alast teatinkontrolli ja tdienddpet;

8.2.2.2. mitte lubama to6tajat todle, milleks talgovaljadpet;

8.2.2.3. jalgima masinate, seadmete jm. td0vahemtimasolu ja korrasolekut.

8.2.3. Tootaja on kohustatud:

8.2.3.1. jargima tbdandja kehtestatud t60- ja pajskkorraldust;

8.2.3.2. kasutama ettendhtud kaitsevahendeid ¢inrfaoneid korras;



8.2.3.3. tagama vastavalt valjadppele ja to6andjesiele, et tema t66 ei ohustaks ei tema endaeggia elu ja
tervist ega saastaks keskkonda;

8.2.3.4. teatama kohe direktorile ja tdokeskkontialkmle ohtlikust olukorrast, t6é60nnetusest, sanenda
tervisehairetest.

8.2.3.5. Tdodtajal on digus keelduda todst, millerttne seab ohtu tema voi teiste isikute terviseer&dimalda
taita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades seliggtmata otsesele juhile ja tookeskkonnavolinikule
8.2.3.6. Ainedpetaja on kohustatud informeerimdaSpivoimalikest ohtudest ainetunnis. Keemia, fidési
arvutidpetuse, tehnoloogiadpetuse, kehalise kasgafpetajad on kohustatud labi viima ohutustehfakaa
valjabppe oma aines.

9. Varade haldamise kord ja t66taja vastutus

9.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, lisravastutuse kokkuleppele ja Oigusaktidele varali
vastutust tddandjale kahju tekitamise eest.

9.2. Tootaja on kohustatud hivitama tdédandjale bpablt tddllesannete taitmisega voi tditmata jaeoa
tekitatud kahju seaduses satestatud korras jasgiatu

9.3. Vara all mdistavad pooled té6andjale kuuluvesémeid (sh tddvahendid) ja muud rahaliselt havzf
mis on moeldud tédllesannete taitmiseks voi selbegdud toimingute labiviimiseks.

9.4. ToOtaja peab enda kasutuses olevasse t6ogajase suhtuma heaperemehelikult ning tagama selle
sailimise. Vara voéimaliku h&vimist ohustavatestakjdest vdi nende tekkimise ohust peab t66tajandjat
viivitamatult teavitama ning vGimaluse korral olhma erikorralduseta kérvaldama.

9.5. Toéoandja vara tahtliku rikkumise korral vasabstootaja kogu rikkumise tagajarjel to6andjaletsud
kahju eest.

9.6. Toodandja vara rikkumisel hooletuse tottu viadtu66votja todandjale tekitatud kahju eest ukdusnille
maaramisel arvestab tddandja tootaja tdollesandeid, astet, tootajale antud juhiseid, to6tingimuso
iseloomust tulenevat riski, to6andja juures toosmTkestvust, senist kaitumist, t66taja to6tasu gesthikult
eeldatavaid vGimalusi kahjude hivitamiseks.

9.7. Kooli pdhivara ja vaikevara inventeeritaksedjuihul kord aastas. Aastainventuur viiakse labndvembri
seisuga vastavalt ajakavale ja direktori kasklerjaenteerimiskomisjonide moodustamise kohta.

9.8. Tootaja tagastab todlepingu I6ppemisel, hgkmiimase t6opaeva jooksul, kdik temale tooanuipalt
kasutusse antud varad sh. t6dvahendid, andmebdaskdara, votmed ja muud esemed, samuti todalase
dokumentatsioon, volikirjad jms.

10. Too6lepingu I6ppemine ja Ulesutlemine

10.1. Tooleping I6peb tddlepinguseaduses satessdistel.

10.2. Tootajal ja todandjal on digus todleping Uteda, jargides tbolepinguseaduses ning kaesekevat
reeglites satestatut.

10.3. Tootajast tulenev mdjuv pdhjus, mille puhual oandjal digus tddleping Uhepoolselt lles deluta,
satestatud t6dlepingu seaduses.

10.4. Enne t66lepingu Uhepoolset ulestitlemist jfastadltuval méjuval pdhjusel arvestab tddandjaumise
raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samutijelé tehtud eelnenud hoiatusi, tema t60d ja k#gt

10.5. Tédandjal on digus tookorralduse reegliteujlilt nduda kirjalikku seletust ja to6tajal on kstus anda
kirjalik seletus. Hoiatuse vdi todlepingu ulesttlsenvdib teatavaks teha seletusi nbudmata, kuurikke on
tdendatud muul viisil.

10.6. Hoiatused vdivad olla:

10.6.1. otsese juhi suuline hoiatus ja tahelepahtimine;

10.6.2. otsese juhi kirjalik hoiatus ja tahelepamtimine (paberkandjal voi e-postile);

10.6.3. tobandja kaskkirjaline hoiatus.

10.6.3.1. Tobandjal on Oigus teha tottajale kaghkie hoiatus hiljemalt 30 kalendripdeva jooksilatas
hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamiB@8andja peab hoiatuse koostama kirjalikus vorrais |
teatavaks tegema uhel alljargnevalt valitud viisiltkkirja vastu voi td0alasele e-postile voi saattiiétaja
toolepingujargsele elukoha aadressile tahitud gaatietisena.



10.7. Kui téoandja Utleb todlepingu Uhepoolseltkerealiselt Ules, kohustub td6andja etteteatamiajéah

jooksul andma tto6tajale uue t66 otsimiseks vaba peglte eelneva kokkuleppe alusel Uhe t66paevasda
kuus.

11. Loppsatted

11.1. Kéesolevaid reegleid tutvustab allkirja vadiigile to6tajatele direktor vai direktori asejait
11.2. Kaesolevad reeglid on kdigile tootajatelearbkattesaadavad kooli arvutivérgus.
11.3. Uuendatud téokorralduse reeglid jdustuvatkald5.11.2013. a.



