MITTETULUNDUSUHINGU TARTU
MART REINIKU GUMNAASIUMI
VILISTLASKOGU POHIKIRI

| Uldséatted

1. Mittetulundusiihing Tartu Mart Reiniku Gimnaasiumi Vilistlaskogu (edaspidi: VK)
on Tartu Mart Reiniku Gimnaasiumi ja selle eelkéijate edaspidi: MRG) vilistlaskonna
vabatahtlik Ghendus, mis on asutatud 12.06.09 Tartus toimunud asutamiskoosolekul.
VK on asutatud maaramata ajaks.

2. VK on eradiguslik juriidiline isik kdigi sellest tulenevate diguste ja kohustustega. VK
asukoht on Tartu linn.

3. VK eesmargiks on:

1) MRG vilistlaste thendamine ning omavaheliste kontaktide tihendamine;

2) Vastastikuse koostto arendamine MRG-ga

3) MRG tegevuse ndustamine ja toetamine;

4) MRG tegevust ja arenguid puudutava info vahendamine vilistlaskonnale ja
laiemale tldsusele.

4. VK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest
ning VK pdhikirjast.

5. VK majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
Il VK lilkmed

6. VK liikmeteks vbivad astuda kdik MRG vdi selle Biguslikes eelkaijates 6ppinud
vilistlased, kes soovivad arendada VK eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.

7. VK liikmed on need vilistlased, kes on VK liikmeks vastu vdetud ja maksavad
likmemaksu.

8. VK liikmeks astumiseks tuleb VK juhatusele (edaspidi: juhatus) esitada kirjalik
avaldus. VK asutamiskoosolekust osavotjad on VK asutajaliikmed.

9. VK lilkmeks vastuvotmise otsustab juhatus. Liikme Gigused ja kohustused tekivad
juhatuse otsuse vastuvotmise paevast. Arvestust VK liikmete kohta peab VK juhatus.

10. VK liikmetel on 0Gigus VK-st vélja astuda. VK-st véljaastumiseks esitab liige
juhatusele kirjaliku avalduse. Liikme digused ja kohustused |6pevad peale juhatuse
otsuse vastuvotmist ja selle teatavaks tegemist avalduse esitajale.



11. VK liikme vdib VK-st vdlja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei ole vimase kahe
aasta jooksul tasunud liikmemakse, ei ole taitnud muid VK liikmestaatusega
kaasnevaid kohustusi voi kahjustab VK mainet.

[l Liikmete digused ja kohustused

12. VK liikmel on digus:

1) osa votta VK uldkoosolekust ja Uritustest;

2) valida ja olla valitud VK juhtimis- ja kontrollorganitesse;

3) tutvuda aastakoosoleku protokollidega;

4) saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet VK tegevuse kohta;

5) teha juhatusele ja teistele VK organitele ettepanekuid kdigis nende tegevusalasid
puudutavates kisimustes;

6) astuda omal soovil VK-st vélja.

13. VK liige on kohustatud:

1) juhinduma VK péohikirjast ning taitma VK juhtorganite seadusparaseid otsuseid;
2) tasuma liikmemaksu VK juhtorganite poolt kehtestatud tdhtaegadeks ja korras;

3) teatama juhatusele VK liikmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmed ning
informeerima juhatust nende muutustest

IV Uldkoosolek

14. VK korgeimaks organiks on liikkmete tldkoosolek, mis kutsutakse kokku juhatuse
poolt vAhemalt iiks kord aastas. Igal Gldkoosolekul osaleval VK liikmel on ks h&al.

15. Uldkoosoleku padevuses on :

1) VK pdhikirja vbi eesméargi muutmine;

2) VK sisemise korralduse kohta otsuste tegemine;

3) juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine;

4) likmemaksu maéara ja laeckumise korra kehtestamine;

5) juhatuse poolt esitatava majandusaasta aruande kinnitamine;

6) revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

7) VK Uhinemise, jagunemise voi tegevuse I6petamise otsustamine;

8) VK juhatuse v6i mdne muu organi likmega tehingute tegemise Ule otsustamine;
9) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole kehtiva diguse ja pdhikirjaga antud
teiste organite padevusse.

16. VK juhatus on kohustatud kokku kutsuma VK erakorralise tldkoosoleku juhul, kui
seda nduab kirjalikult ja p6hjust ara naidates vahemalt 1/10 VK liikmetest.

17. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 1/3 VK liikmetest.
Kui vajalikku kvoorumit ei kogune, kutsub juhatus Uhe kuu jooksul kokku uue
uldkoosoleku , mis on otsustusv@imeline séltumata osavotjate arvust.

18. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haéletab tile poole koosolekul
osalenud liikmetest. VK poéhikirja muutmiseks vdi VK tegevuse Idpetamise otsuseks
on vajalik tldkoosoleku 2/3 haalteenamus.



19. VK ldkoosoleku paevakorra projekti koostab VK juhatus ja avaldab selle
vahemalt kuu aega enne uldkoosoleku toimumist. VK liikmetel on digus teha kirjalikke
ettepanekuid paevakorra projekti taiendamiseks ning muutmiseks. Sellekohased
ettepanekud tuleb esitada VK juhatusele hillemalt n&dal enne VK uldkoosoleku
toimumist. Kisimusi, mida pole eeltoodud korra kohaselt paevakorda lilitatud, voib
votta paevakorda, kui selle poolt hdéletab tle poole aastakoosolekul osalevatest VK
likmetest.

V Juhatus

20. VK juhatus valitakse VK liikmete seast Uldkoosolekul 2 aastaks. Juhatuse liikmete
arvu otsustab Uldkoosolek enne juhatuse valimist, kuid see jaab vahemikku 3-7.
Juhatus astub ametisse valimise paevast.

21. VK juhatuse ulesandeks on VK tegevuse juhtimine Uldkoosolekute vahelisel
perioodil, jooksvates kiisimustes otsuste vastuvotmine, tldkoosoleku otsuste taitmise
korraldamine, Uldkoosoleku pé&evakorra koostamine ja VK esindamine. Juhatus
esindab VK-d kdigis Gigustoimingutes.

22. Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees. Juhatuse koosolekuid peetakse
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 3 korda aastas. Juhatuse koosolekust
koos selle pédevakorraga teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult véhemalt 7 paeva
ette. Esimese juhatuse koosoleku toimumise aeg lepitakse kokku juhatuse valimise
paeval.

23. Juhatuse koosolekuid juhatab esimees, aseesimees v8i esimehe poolt nimetatud
Uks juhatuse liige. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt
2/3 juhatuse koosseisust, sealhulgas esimees vdi aseesimees.

24. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik kohalolijate poolthdalteenamus, kuid
juhatus puudleb konsensuse poole.

25. Juhatuse padevuses on:

1) oma liikkmete seast esimehe ja aseesimehe maaramine;

2) uldkoosoleku otsuste taitmise korraldamine;

3) korraliste ja erakorraliste tldkoosolekute kokkukutsumine;

4) Uldkoosolekute paeva- ja tookorra ettevalmistamine;

5) VK finantsmajandusliku tegevuse juhtimine;

6) VK eelarve ja tegevuskava koostamine;

7) VK pangakontode avamine ja sulgemine;

8) majandusaasta aruande koostamine ja uldkoosolekule esitamine;

9) vajadusel VK palgalise personali ja nende tédtasu suuruse kindlaksmaaramine;
10) VK esindamine riigi ja kohaliku omavalitsuse organites ja muudes
organisatsioonides;

11) VK uldkoosolekute vahelisel perioodil jooksvates kiisimustes otsuste
vastuvétmine.

26. VK juhatuse esimehe padevuses on:
1) juhatuse t606 ning juhatuse likmete t60jaotuse korraldamine;
2) uldkoosoleku ja juhatuse otsuste taitmise korraldamine;



3) VK aastakoosoleku juhatamine, kui ei ole valitud teist juhatajat;
4) juhatuse koosolekute paevakorra koostamine;
5) VK esindamine.

27. VK juhatuse esimehe araolekul tédidab tema kohuseid juhatuse aseesimees voi
juhatuse otsusel Uks juhatuse liikkmetest.

VI Revident
28. VK revident valitakse tldkoosoleku poolt 2 aastaks.

29. VK revident ei tohi samaaegselt kuuluda VK juhatusse, kuid tal on digus osaleda
juhatuse koosolekutel.

30. Revidendi Ulesandeks on vahemalt kord aastas revideerida VK finants- ja
majandustegevust, juhtorganite otsuste taitmist ning pdohikirjast kinnipidamist.

31. Revidendil on digus teostada erakorralisi revisjone.

32. Revisjoni labiviimiseks peavad VK juhtorganid vdéimaldama revidendil tutvuda
revisjoni l&biviimiseks vajalike dokumentidega.

33. Revisjoni tulemused esitatakse aruandena VK uldkoosolekule.

VIl Varad ja nende kasutamine

34. Vilistlaskogu varad moodustuvad:

1) VK liikmemaksudest,

2) annetustest ja toetustest,

3) VK Urituste korraldamisest,

4) VK véljaannete midgist,

5) muudest laekumistest.

35. VK varasid kasutatakse VK pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks.

36. VK eesmarkidega kooskdlas oleva sihtotstarbelise annetuse voi eraldise puhul
lahtutakse varade kasutamisel annetaja vo0i eraldaja soovidest.

37. VK-l on digus valja anda stipendiume, preemiaid ja auhindu.
38. VK-l on digus kasutada palgalist t66joudu.

39. VK varade kasutamise kiusimused otsustab VK juhatus VK uldkoosolekul
kehtestatud korras.

40. VK eelarve esitatakse juhatuse poolt vastu vétmiseks tldkoosolekule.



41. Liikmemaksu suuruse ja kogumise korra, samuti varade kasutamise korra
kinnitab VK uldkoosolek.

IX Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

42. VK uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad mittetulundusuhingute
seaduses satestatud korras.

43. VK uhinemise, jagunemise vdi likvideerimise otsus on vastu voetud, kui selle
poolt on h&daletanud tle 2/3 Gldkoosolekus osalenud VK lilkkmetest.

44. VK tegevuse |opetamise otsuse jarel maarab tldkoosolek likvideerimiskomisjoni.
VK lldkoosolek vdib vastava komisjoni tlesanded panna VK juhatusele.

45. Likvideerijad lopetavad VK tegevuse, nduavad sisse volad, realiseerivad VK
varad ja rahuldavad volausaldajate nduded. Peale vdlausaldajate nGuete rahuldamist
antakse allesjaénud vara ltle MRG-le.

46. Kui kdesolev pdhikiri on vastuolus seaduses satestatuga, kohaldatakse seaduses
satestatut. Kinnitatud 12.06.2009 sdImitud asutamislepingu lisana.
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