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TARTU MART REINIKU KOOLI
TOOKORRALDUSE REEGLID.



1. Uldsétted

1.1. Kédesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) mdaravad Mart Reiniku Kooli (edaspidi tédandja) ja
tema tootajate iildised kditumisreeglid ning pooltevahelised kohustused todsuhetes lisaks todlepingutes
sitestatule. Tootaja on isik, kes tootab todandja juures todlepingu alusel.

1.2 Kéesolevate reeglite eesmargiks on kindlustada t66distsipliin, t66 dige ja ratsionaalne korraldamine, ohutud
tootingimused ning uute to6tajate informeeritus kooli todkorraldusest, tootajate tildistest kohustustest, digustest
ja soodustustest.

1.3. To6taja ja todandja juhinduvad toGsuhetes reeglitest, t66diguse, tootervishoiu, tddohutuse ja muudest
Oigusaktidest ning todtajaga sdlmitud to6lepingust. Olukordades, mida eespool nimetatud digusaktid ja lepingud
ei reguleeri, 1dhtutakse tooandja juures kehtestatud korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest,
véljakujunenud véartustest, normidest ja pShimotetest, ectilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea
usu pohimottest.

2. Tooandja ja tootaja kohustused

2.1. Todandja kohustub todtajaga sdlmitud todlepingu tingimuste kohaselt:

2.1.1. kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

2.1.2. maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

2.1.3. andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama to6aja arvestust;

2.1.5. looma tdotajale voimalused todandja huvidest ldhtuvaks ning to0ks vajalikuks enesetdiendamiseks ja
todalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kulud vastavalt tootaja ja to6andja vahelisele eelnevale
kokkuleppele;

2.1.6. tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused;

2.1.7. kindlustama vastavalt eelnevale kokkuleppele toGtaja toovahenditega, mida toGtaja vajab oma
tooulesannete edukaks tditmiseks;

2.1.8. tutvustama tOotajale to0levotmisel, samuti vajaduse korral tootamise ajal todkorralduse reegleid,
tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse ndudeid, kehtivat kollektiivlepingut ning avalikustama need kooli
arvutivorgus.

2.1.9. andma t66taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta ja
muid todtajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi,

2.1.10. teavitama toolilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja informatsiooni
avalikustamisest kooli arvutivorgus;

2.1.11. tditma seaduses, digus- ja haldusaktides ning kollektiiv- ja to6lepingus sitestatud muid kohustusi.

2.2. Tootaja kohustub todandjaga sdlmitud tddlepingu tingimuste kohaselt:

2.2.1. tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning tiditma Gigel ajal ja tdpselt todandja todalaseid korraldusi,
samuti tditma ilma erikorralduseta lilesandeid, mis tulenevad t66 eesmargist ja tildisest kdigust;

2.2.2. tditma oma tooiilesandeid ja kohustusi téoandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
tooandja kasu silmas pidades ning to0 eripérast tuleneva vajaliku hoolsusega;

2.2.3. tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.2.4. vastama t0oalasele e-posti aadressile (eesnimi.perekonnanimi@reiniku.edu.ee) saabunud tddalastele e-
kirjadele vdhemalt 1 kord toOpédevas vélja arvatud tooldhetuses viibimise, toovoimetuslehel olemise ja puhkuse
ajal;

2.2.5. osalema oma tbodalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel, seminaridel,
koosolekutel ja teistel todandja korraldatud iiritustel;

2.2.6. hoiduma téoandja juures tegudest, mis takistavad teistel toGtajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad
teiste tootajate voi kolmandate isikute vara voi tddandja mainet voi huve;

2.2.7. jalgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajarjed ei ohustaks to6taja enda voi teiste isikute elu ja tervist
ning keskkonda;

2.2.8. tegema tooiilesannete tditmiseks koostdod teiste tootajatega;

2.2.9. suhtlema teiste todtajate ja kolmandate isikutega (Opilastega, lapsevanematega ja laste muude
esindajatega) viisakalt ja korrektselt;



2.2.10. teatama esimesel voimalusel otsesele juhile dnnetusjuhtumist vai selle tekkimise ohust ning vdoimaluse
korral selle ilma erikorralduseta korvaldama;

2.2.11. teatama otsesele juhile viivitamatult t66 puudumisest, tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral korvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

2.2.12. kasutama tootaja kasutusse antud té6andja ja kolmandate isikute vara ainult tddandja huvides, sdéstlikult
ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult vara havimisest, kahjustumisest,
kaotsiminekust v0i vargusest;

2.2.13. hoidma saladuses ja kaitsma oma toGiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud isikuandmeid ja
asutusesiseseks kasutuseks midratud andmeid, mille suhtes on digusaktides kehtestatud andmete kaitse nduded;

2.2.14. teatama ajutisest toovoimetuslehest ja voimaluse korral selle eclduslikust kestusest otsesele juhile ja
sekretérile kas telefoni teel voi e-postile hiljemalt toopdeva alguseks.

2.2.15 aitab kaasa joukohaselt asendustdo6 organiseerimisel;

2.2.16. labima tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne to6le asumist ning edaspidi
perioodiliselt iga kahe aasta jarel. Tervisetdoendi pikendamise kulu hiivitab tédandja tootaja poolt esitatud
kulutseki alusel;

2.2.17. mitte suitsetama kooli territooriumil;

2.2.18. mitte tarvitama alkoholi ja viibima alkoholijoobes kooli territooriumil;

2.2.19. tagama to6pédeva 10ppedes oma vahetu to6koha puhtuse;

2.2.20. kasutama soojus- ja elektrienergiat voimalikult saéstlikult;

2.2.21. jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele isikutele andmeid
valvestisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende t60pohimotete kohta.

3. Tooalaste korralduste andmine

3.1. Tooalaseid korraldusi annab todtajale otsene juht olenevalt t00 eesmérgist ja Sisust ning vastavalt
vajadusele suuliselt voi kirjalikult. T66taja otsene juht on méidratud ametijuhendis voi todlepingus.

3.2. Tootaja kohustub tditma todandja seaduslikke korraldusi.

3.3. Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma Oppendukogu otsuseid, mida vOib muuta ja tithistada vaid
oppendukogu.

3.4. Tunniplaani koostab ja tunniplaanis teeb muudatusi ainult dppealajuhataja.

3.5. Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kittesaaduks, kui sellest on radgitud iihisel koosolekul
vOi 24 tunni jooksul (t6dpdevadel) parast selle saatmist kooli todtajate siselisti voi todtaja isiklikule e-postile.

4. Too- ja puhkeaeg

4.1. Tooaja kestus

4.1.1. Tootaja tiistooaeg (1,0 ametikoht) on 8 tundi pdevas ehk 40 tundi nddalas viiepdevase toonddalaga
tootamisel. Pedagoogilisel ametikohal on tdistooaeg (1,0 ametikoht) 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nidalas (sh.
oppetunnid) viiepdevase toonddalaga todtamisel.

4.1.2. Tootamine tile kokkulepitud todajanormi ehk iiletunnit6d, mille eest on ettendhtud eraldi hiivitis (tdiendav
vaba aeg vOi hiivitamine rahas), toimub poolte eelneval kokkuleppel (v.a. ettenigematute asjaolude, nt
onnetusjuhtumi, esinemisel).

4.1.3. Riigipiihadel to6tamine hiivitatakse poolte eelneval kokkuleppel.

4.2. Too- ja puhkeaja korraldus

4.2.1. Pedagoogiliste tootajate téoaja tookorralduse kehtestab ja tédaja arvestust peab kooli direktor voi tema
poolt méddratud isik. Vajadusel voib tOGtajate igapédevase tdoaja kokkuleppel konkreetse todtajaga jagada
osadeks (osa tooaega pieval, osa ohtul).

4.2.2. Pedagoogiliste tootajate tooaja hulka arvatakse jargnevad tegevused: Oppekavade ja - materjalide
koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine, tundide ldbiviimine, dppeiilesannete koostamine ja
tagasiside andmine Opilastele, eksamite vastuvotmine, korrapidamine koolis, kasvatuslike iilesannete tditmine
véljaspool tunde (Oppeekskursioonid, matkad, koolipeod jne), osalemine tédkoosolekutel ja lastevanemate
ndustamine.

4.2.3. Koolivaheajad (0ppet66 vaheajad), mis ei tihti iga-aastase puhkusega, on pedagoogide t66aeg, mille véltel
on kooli juhtkonna loal vdimalik tegelda enesetdiendamisega vaba tegevuskava alusel.



4.2.4. Mittepedagoogilise personali todaeg méddratakse poolte vahel sdlmitud todlepingus.

4.3. Toole tuleku ja t66lt lahkumise kord

4.3.1. Pedagoogiliste tootajate todpédev algab mitte hiljem kui 10 minutit enne punktis 4.2.2. toodud tegevuse
algust. Oigeaegselt tooletulekut takistavate asjaolude ilmnemisest peab todtaja teavitama enne toopideva algust
otsest juhti.

4.3.2. Tootaja toopaigalt lahkumiseks dppetundide ajal annab loa otsene juht.

4.3.3. Isiklikel pohjustel (nt. erialaarst, lapse koolildpuaktus, notariaalne tehing jne) to6lt drakdimise vajadusest
peab tdotaja ette teatama ja kooskdlastama oma otsese juhiga vihemalt 1 nddal ette.

4.3.4. Tooaja hulka arvatakse todiilesannetega mitteseonduvad todtaja isikuga seotud véltimatud toimingud,
sealhulgas:

4.3.4.1. t00 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine;

4.3.4.2. perelitkkme dkilise haigestumise v3i temaga juhtunud tdsise Onnetuse voi surma puhul voi perekonnas
vOi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumi korral t661t drakéimine;

4.3.4.3. tookohalt lahkumine otsese juhi loal.

4.3.6. Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor tootajale kuni kolm vaba pdeva palga séilitamisega:
abiellumise puhul, pereliikme surma korral ning kiimme péeva isale lapse siinni puhul vastavalt TLS sétestatud
tingimustel.

5. Puhkused

5.1. Tootajale antakse puhkust toolepinguseaduse kohaselt. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga
kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks | kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub
tooandja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse korral to6tajate soove. Puhkuse ajakavasse kantakse
pShipuhkus. Kui lapsevanem soovib kasutada toolepingu seaduses sétestatud lapsepuhkust ja tasustamata
lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees, tuleb nimetatud puhkuste kasutamise soovist td6andjale enne 31.
martsi teada anda, vastasel korral ei saa to6andja tagada nimetatud puhkuste kasutamist to6tajale sobival ajal.
5.2. Pedagoogiliste tootajate iga-aastane korraline pohipuhkus on 56 (erandina 42 pdeva —ringijuht), teistel
tootajatel 28 kalendripéeva.

5.3. Kui t66taja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pohipuhkust talle sobival ajal, on ta kohustatud oma
soovist todandjat teavitama kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga kalendriaasta 31. mérts.

5.4. Pohipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. Pohipuhkusest peab tootaja kasutama jérjest 14
pdeva, kuid korraga minimaalselt 7 péeva.

5.5. To6andja poolt puhkuste ajakava koostamata jatmisel on tootajatel voimalik puhkusele jidda endale sobival
ajal, teatades sellest todandjale kaks nédalat ette.

5.6. Puhkuste ajakava loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on tutvustatud allkirja vastu voi
avalikustatud kooli to6tajate siselistis voi saadetud todtaja isiklikule e-postile.

5.7. Tootaja teatab puhkuse katkestamisest todvoimetuse tottu esimesel toovoimetuslehe kuupdeval otsesele
juhile punktis 2.2.14 sétestatud viisil. To6taja puhkus jatkub vahetult péarast toovOimetuslehe 10ppemist voi
tooandjaga kokkuleppel voib tootaja avalduse alusel kasutamata puhkuseosa vilja votta muul ajal.

5.7.1. Kui tootaja puhkuse katkestamisest toOvOimetuse tottu ei teata, siis puudub tal digus
toovoimetushiivitisele.

5.8. Tasustamata puhkust annab todandja todtajale poolte kokkuleppel. Too6taja peab vastavasisulise avalduse
esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

6. Tootasu — maksmise aeg ja koht

6.1. Tootaja tootasu suurus midratakse kindlaks todlepingu sGlmimisel, vottes aluseks kehtivad digusaktid.

6.2. Tooandja maksab todtajale tootasu liks kord kuus, hiljemalt jargmise kuu 10. kuupédeval.

6.3. Tootasu makstakse todtajale iilekandega tdotaja poolt esitatud pangakontole.

6.4. To6andja maksab tootajale lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest poolte eelnevale kokkuleppele ja
muudele digusaktides.

6.5. Tooandja maksab todtajale rahaliste vahendite olemasolul preemiat (tulemustasu) iithepoolse otsuse alusel
to0taja silmapaistvate ja heade todtulemuste eest.

6.6. Tootaja soovil viljastab raamatupidamine tOotajale tootasuteatise (e-postile voi paberkandjal) temale
arvestatud ja makstud to6tasu osas.



6.7. Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu, puhkusetasu jms.
kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejarel vajadusel vastavalt seadusega sitestatud toovaidluste
labivaatamise korrale.

7. Toolidhetused ja taiendkoolitus

7.1. Direktoril on 6igus ldhetada tootaja todiilesannete tditmiseks véljapoole kooli.

7.2. Tooandja on kohustatud maksma todtajale tooldhetuse aja eest paevaraha (vilisldhetuses), majutuskulu ja
soiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

7.3. Taienduskoolitusele, tooldhetusse ning Opilastega koos voistlusele, konkursile, oliimpiaadile voi
oppeekskursioonile minekul kooskdlastab todtaja Oppealajuhatajaga tundide asendused ning seejédrel saadab
direktorile taotluse ldhetusse saatmiseks, olles eelnevalt kooskdlastanud todandjapoolse kulude
kompenseerimise.

7.4. Tasemekoolituses osalemiseks antakse tootaja avalduse alusel Oppesessioonideks oOppepuhkust
koolitusasutuse teatise alusel sessiooni ajaks vihemalt 30 kalendripidevaks dppeaasta jooksul.

7.5. Tasemekoolituse puhul antakse dppe 10petamiseks kooskolastatult tddandjaga tdiendavat Sppepuhkust.

8. Hoone kodukord. T66- ja tuleohutuse ning tootervishoiu korraldus

8.1. Hoone kodukord

8.1.1. Tootajal on kohustus jélgida hoone lahtiolekuaegu.

8.1.2. Koolimajas iirituse, kuhu on kaasatud ka inimesed véljastpoolt kooli, korraldamiseks on tdotaja
kohustatud kiisima kooli direktori vdi tema poolt méératud isiku luba;

8.1.3. Valvesignalisatsiooni kéivitumisel on td6tajal kohustus oodata dra direktori v3i kontaktisiku saabumine
ning vajadusel kirjutada seletuskiri asjaolude kohta, mis pdhjustasid signalisatsiooni kdivitumise.

8.1.4. Tooruumist vidljudes on tootajal kohustus tiihjaks jadv ruum lukustada. Toolt lahkudes tuleb tootajal
korrastada tookoht, sulgeda aknad ja uksed, kustutada valgus ja lilitada vilja tuleohtlikud elektriseadmed,
raadiod jms.

8.1.5. Kooli vdtme kaotamise korral on to6taja kohustatud sellest kohe teavitama direktori asetditjat majanduse
alal.

8.1.6. Tootaja on kohustatud jélgima, et tema tegevus toOprotsessi kiigus (tolm, aur, suits) ei pdhjustaks
tuletdrjesignalisatsiooni asjatut kdivitumist. To6taja hooletuse tottu tekkinud tuletdrjesignalisatsiooni asjatust
kéivitumisest tekkinud kulu on t66andjal digus toGtajalt sisse nduda.

8.1.7. Ohuhdire (tulekahjusireen, ohusignaal &kkriinnaku puhul) korral tuleb kiituda vastavalt: kas siis
evakuatsioonimérgistust jargides hoonest lahkuda v&i sulguda ruumidesse, juhul kui ei ole antud vastupidist
korraldust (nt. valehéire puhul).

8.1.8. Tootajad on lithima vdimaliku aja jooksul kohustatud informeerima direktori asetiitjat koigist todandja
vara hdvimist, rikkumist voi kaotsiminekut pdhjustada viivatest asjaoludest.

8.1.9. Todandja ei vastuta todtajate varale nende endi hooletuse tottu tekitatud kahju eest.

8.2. To6- ja tuleohutuse ning todtervishoiu korraldus

8.2.1. Tootaja ning todandja lahtuvad todtervishoiu, todohutuse ning tuleohutuse kiisimustes asutuses kehtivast
korrast, tootervishoiu ja todohutuse seadusest ning teistest digusaktidest.

8.2.2. To6andja on kohustatud:

8.2.2.1. enne toole lubamist selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid, vajadusel
korraldama tootervishoiu ja tooohutuse alast teadmiste kontrolli ja tdienddpet;

8.2.2.2. mitte lubama td6tajat toole, milleks tal pole viljadpet;

8.2.2.3. jalgima masinate, seadmete jm. todvahendite olemasolu ja korrasolekut.

8.2.3. Tootaja on kohustatud:

8.2.3.1. jargima tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

8.2.3.2. kasutama ettendhtud kaitsevahendeid ja hoidma neid korras;

8.2.3.3. tagama vastavalt viljadppele ja tdoandja juhistele, et tema t606 ei ohustaks ei tema enda ega teiste elu ja
tervist ega saastaks keskkonda;



8.2.3.4. teatama kohe direktorile ja tookeskkonnavolinikule ohtlikust olukorrast, tooonnetusest, samuti enda
tervisehdiretest.

8.2.3.5. Tootajal on digus keelduda t6ost, mille tditmine seab ohtu tema voi teiste isikute tervise voi ei voimalda
tdita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata otsesele juhile ja tookeskkonnavolinikule.

8.2.3.6. Ainedpetaja on kohustatud informeerima Opilasi vdimalikest ohtudest ainetunnis. Keemia, fiiiisika,
arvutiopetuse, tehnoloogiadpetuse, kehalise kasvatuse Opetajad on kohustatud 1dbi viima ohutustehnikaalase
véljadppe oma aines.

9. Varade haldamise kord ja tootaja vastutus

9.1. Tootajad kannavad vastavalt todlepingule, varalise vastutuse kokkuleppele ja Oigusaktidele varalist
vastutust todandjale kahju tekitamise eest.

9.2. Tootaja on kohustatud hiivitama td6andjale omalt poolt tdoiilesannete tditmisega voi tditmata jétmisega
tekitatud kahju seaduses sdtestatud korras ja ulatuses.

9.3. Vara all mdistavad pooled tédandjale kuuluvaid esemeid (sh toovahendid) ja muud rahaliselt hinnatavat,
mis on mdeldud toodiilesannete tditmiseks voi sellega seotud toimingute 1dbiviimiseks.

9.4. Tootaja peab enda kasutuses olevasse todandja varasse suhtuma heaperemehelikult ning tagama selle
sdilimise. Vara voimaliku hévimist ohustavatest asjaoludest voi nende tekkimise ohust peab too6taja todandjat
viivitamatult teavitama ning vdimaluse korral ohu ilma erikorralduseta korvaldama.

9.5. Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastustab tootaja kogu rikkumise tagajirjel téoandjale tekitatud
kahju eest.

9.6. Tobandja vara rikkumisel hooletuse tottu vastutab to6votja todandjale tekitatud kahju eest ulatuses, mille
méidramisel arvestab todandja tootaja toodiilesandeid, siili astet, tootajale antud juhiseid, todtingimusi, t60
iseloomust tulenevat riski, tooandja juures tootamise kestvust, senist kditumist, tootaja tootasu ja mdistlikult
eeldatavaid voimalusi kahjude hiivitamiseks.

9.7. Kooli pdhivara ja vdikevara inventeeritakse tildjuhul kord aastas. Aastainventuur viiakse 1dbi 1. novembri
seisuga vastavalt ajakavale ja direktori kédskkirjale inventeerimiskomisjonide moodustamise kohta.

9.8. Tootaja tagastab todlepingu 1dppemisel, hiljemalt viimase toopédeva jooksul, kdik temale té6andja poolt
kasutusse antud varad sh. toovahendid, andmebaasid, tarkvara, votmed ja muud esemed, samuti todalase
dokumentatsioon, volikirjad jms.

10. Toolepingu loppemine ja iilesiitlemine

10.1. Too6leping 10peb todlepinguseaduses sitestatud alustel.

10.2. Tootajal ja todandjal on digus tdoleping iiles Oelda, jargides tddlepinguseaduses ning kéesolevates
reeglites sitestatut.

10.3. Tootajast tulenev mdjuv pohjus, mille puhul on tédandjal digus todleping lihepoolselt iiles delda, on
sdtestatud toolepingu seaduses.

10.4. Enne todlepingu iihepoolset {ilesiitlemist todtajast soltuval mojuval pohjusel arvestab todandja rikkumise
raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti to6tajale tehtud eelnenud hoiatusi, tema t66d ja kditumist.

10.5. Todandjal on digus tookorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja tootajal on kohustus anda
kirjalik seletus. Hoiatuse voi toolepingu iilesiitlemise voib teatavaks teha seletusi ndudmata, kui rikkumine on
toendatud muul viisil.

10.6. Hoiatused voivad olla:

10.6.1. otsese juhi suuline hoiatus ja tihelepanu juhtimine;

10.6.2. otsese juhi Kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine (paberkandjal voi e-postile);

10.6.3. todandja késkkirjaline hoiatus.

10.6.3.1. Tobandjal on digus teha tootajale kiskkirjaline hoiatus hiljemalt 30 kalendripdeva jooksul alates
hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. Tooandja peab hoiatuse koostama kirjalikus vormis ja
teatavaks tegema iihel alljargnevalt valitud viisil: allkirja vastu voi todalasele e-postile voi saatma tootaja
toolepingujargsele elukoha aadressile tdhitud postisaadetisena.



10.7. Kui todandja litleb todlepingu iihepoolselt erakorraliselt {iles, kohustub tddandja etteteatamistdhtaja
jooksul andma tootajale uue t66 otsimiseks vaba aega poolte eelneva kokkuleppe alusel {ihe toGpdeva ulatuses
kuus.

11. Loppsiitted

11.1. Kéesolevaid reegleid tutvustab allkirja vastu koigile todtajatele direktor voi direktori asetditja.
11.2. Kéesolevad reeglid on kdigile tootajatele vabalt kéttesaadavad kooli arvutivorgus.
11.3. Uuendatud tookorralduse reeglid joustuvad alates 1.04.2017



