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TARTU MART REINIKU KOOLI
TOOKORRALDUSE REEGLID.



1. Uldsiitted

1.1. Kédesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) madaravad Tartu Mart Reiniku Kooli
(edaspidi tooandja) ja tema tootajate iildised kditumisreeglid ning pooltevahelised kohustused
toosuhetes lisaks toolepingutes sétestatule. ToGtaja on isik, kes todtab todandja juures
todlepingu alusel.

1.2. Kédesolevate reeglite eesmargiks on kindlustada toddistsipliin, to6 dige ja ratsionaalne
korraldamine, ohutud t66tingimused ning uute tdotajate informeeritus kooli tookorraldusest,
tootajate lildistest kohustustest, digustest ja soodustustest.

1.3. Tootaja ja todandja juhinduvad todsuhetes reeglitest, toddiguse, tootervishoiu, todohutuse
ja muudest digusaktidest ning to6tajaga sdlmitud todlepingust. Olukordades, mida eespool
nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse todandja juures kehtestatud
korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest, viljakujunenud vairtustest, normidest ja
pohimotetest, eetilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea usu pohimattest.

1.4. Reeglite tdlgendamisel ja rakendamisel 1dhtutakse té6lepingu seadusest (RT 12009, 5,
35), tootervishoiu ja tdoohutuse seadusest (RT 1, 1999, 60, 616), puhkuse seadusest ning
teistest asjakohastest digusaktidest.

2. Tooandja ja tootaja kohustused

2.1. To6andja kohustused: To6andja kohustub td6tajaga sdlmitud todlepingu tingimuste
kohaselt, sealhulgas:

2.1.1. kindlustama t66taja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

2.1.2. maksma to0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

2.1.3. andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;

2.1.5. looma tbotajale voimalused té6andja huvidest lahtuvaks ning tooks vajalikuks
enesetdiendamiseks ja tooalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kulud vastavalt
to0taja ja todandja vahelisele eelnevale kokkuleppele;

2.1.6. tagama tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad todtingimused ning viima labi
tookeskkonna riskianaliiiisi ja koostama tegevuskava (TTOS § 13);

2.1.7. kindlustama vastavalt eelnevale kokkuleppele to6taja todvahenditega, mida tootaja
vajab oma todiilesannete edukaks tditmiseks;

2.1.8. tutvustama tootajale to6levotmisel, samuti vajaduse korral tootamise ajal tookorralduse
reegleid, tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse ndudeid, kehtivat kollektiivlepingut ning
avalikustama need kooli arvutivirgus;

2.1.9. andma t6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud vdi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ja muid todtajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

2.1.10. teavitama to6iilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja
informatsiooni avalikustamisest kooli arvutivorgus;

2.1.11. tagama todtajate vordse kohtlemise ja mitte diskrimineerima neid soo, vanuse,
rahvuse, puude, seksuaalse sdttumuse, usutunnistuse voi muude asjaolude alusel (Vordse
kohtlemise seadus § 2);

2.1.12. tditma seaduses, digus- ja haldusaktides ning kollektiiv- ja té6lepingus sitestatud muid
kohustusi.

2.2. Todtaja kohustused: Tootaja kohustub todandjaga solmitud todlepingu tingimuste
kohaselt, sealhulgas:

2.2.1. tegema kokkulepitud t66d nouetekohaselt ning tditma digel ajal ja tapselt tooandja
tooalaseid korraldusi;

2.2.2. tditma oma todiilesandeid ja kohustusi tddandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja



oskuste kohaselt tooandja kasu silmas pidades;

2.2.3. tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.2.4. lugema tdoalast e-posti aadressil (eesnimi.perekonnanimi@reiniku.edu.ee) ja
Stuudiumis vahemalt 1 kord to6péevas ning vastama kirjadele tildjuhul iihe kuni kolme
toopdeva jooksul, vilja arvatud tooldhetuses viibimise, toovoimetuslehe voi puhkuse ajal;
2.2.5. osalema oma t6oalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel;
2.2.6. hoiduma td6andja juures tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste tiitmist
voOi kahjustavad teiste toOtajate vara voi todandja mainet;

2.2.7. jélgima, et tema to6 tegemine ei ohustaks tema ega teiste elu ja tervist;

2.2.8. hoidma konfidentsiaalsena to6andja ning Opilaste isikuandmeid vastavalt isikuandmete
kaitse tildmaarusele (EL 2016/679) ja Isikuandmete kaitse seadusele.

3. Too- ja puhkeaeg

3.1. Tooaja kestus:

3.1.1. Tootaja tdistodaeg on 8 tundi pievas ehk 40 tundi nddalas. Pedagoogilisel ametikohal
on tdistodaeg 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nddalas.

3.1.2. Tootamine iile kokkulepitud tddaja toimub poolte eelneval kokkuleppel.

3.1.3. Riigipiihadel todtamine hiivitatakse poolte kokkuleppel.

3.2. T66- ja puhkeaja korraldus:

3.2.1. Pedagoogiliste tootajate tooaja korralduse kehtestab kooli direktor.

3.2.2 Pedagoogiliste tootajate todaja hulka arvatakse jargnevad tegevused: Oppekavade ja -
materjalide koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine, tundide ldbiviimine,
Oppeiilesannete koostamine ja tagasiside andmine dpilastele, eksamite vastuvotmine,
korrapidamine koolis, kasvatuslike {ilesannete tditmine véljaspool tunde (dppekdigud, matkad,
koolipeod jne), osalemine tookoosolekutel ja lastevanemate ndustamine.

3.2.3. Koolivaheajad (0ppet66 vaheajad), mis ei {ihti iga-aastase puhkusega, on pedagoogide
todaeg, mille véltel on kooli juhtkonna loal voimalik tegelda enesetdiendamisega vaba
tegevuskava alusel.

3.3. Tooalaste korralduste andmine

3.3.1. Todalaseid korraldusi annab toGtajale otsene juht olenevalt t06 eesmérgist ja sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt voi kirjalikult. T66taja otsene juht on madratud ametijuhendis voi
toolepingus.

3.3.2. Tootaja kohustub tditma téoandja seaduslikke korraldusi.

3.3.3. Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma dppendukogu otsuseid, mida vdib muuta ja
tithistada vaid dppendukogu.

3.3.4. Tunniplaan koostatakse ja tunniplaanis tehakse muudatusi ainult Oppealajuhataja
korraldusel ja loal.

3.3.5. Korraldused ja informatsioon loetakse to6taja poolt kattesaaduks, kui sellest on radgitud
ithisel koosolekul voi 24 tunni jooksul (toopdevadel) pérast selle saatmist kooli todtajate
isiklikule e-postile voi Stuudiumisse.

3.4. Mittepedagoogilise personali tooaeg médratakse poolte vahel sdlmitud tdolepingus.

3.5. Toole tuleku ja toolt lahkumise kord

3.5.1. Pedagoogiliste tootajate toopdev algab mitte hiljem kui 10 minutit enne punktis 4.2.2.
toodud tegevuse algust. Oigeaegselt todle tulekut takistavate asjaolude ilmnemisest peab tootaja
teavitama enne tOOpdeva algust otsest juhti.

3.5.2. Tootaja toopaigalt lahkumiseks Sppetundide ajal annab loa otsene juht.

3.5.3. Isiklikel pohjustel (nt erialaarst, lapse koolilopuaktus, notariaalne tehing jne) toolt
drakdimise vajadusest peab tdotaja ette teatama ja kooskolastama oma otsese juhiga vihemalt
1 nidal ette.
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3.5.4. Tooaja hulka arvatakse tooiilesannetega mitteseonduvad tdotaja isikuga seotud
viltimatud toimingud, sealhulgas:

3.5.4.1. t00 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine;

3.5.4.2. perelitkme dkilise haigestumise voi temaga juhtunud tdsise dnnetuse voi surma puhul
voi perekonnas voi elukohas aset leidnud tdsise onnetusjuhtumi korral t661t drakdimine;

3.5.5. Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor tootajale kuni kolm vaba pédeva palga
sdilitamisega: abiellumise puhul, pereliikme surma korral ning kiimme péeva isale lapse siinni
puhul vastavalt TLS sétestatud tingimustel.

3.6. Tooldhetused ja tdiendkoolitus

3.6.1. Direktoril on digus ldhetada todtaja tooiilesannete tiaitmiseks viljapoole kooli.

3.6.2. Todandja on kohustatud maksma todtajale tooldhetuse aja eest pdevaraha
(vélisldhetuses), majutuskulu ja sdiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

3.6.3. Taienduskoolitusele, todldhetusse ning Opilastega koos vdistlusele, konkursile,
oltimpiaadile voi dppeekskursioonile minekul kooskdlastab tdotaja dppealajuhatajaga tundide
asendused ning seejdrel saadab direktorile taotluse ldhetusse saatmiseks, olles eelnevalt
kooskdlastanud todandjapoolse kulude kompenseerimise.

3.6.4. Tasemekoolituses osalemiseks antakse tootaja avalduse alusel Oppesessioonideks
oppepuhkust koolitusasutuse teatise alusel sessiooni ajaks vdhemalt 30 kalendripidevaks
Oppeaasta jooksul.

3.6.5. Tasemekoolituse puhul antakse dppe 10petamiseks kooskdlastatult todandjaga tdiendavat
oppepuhkust.

4. Puhkused

4.1. Tootajale antakse puhkust todlepinguseaduse kohaselt. Téoandja koostab puhkuste
ajakava iga kalendriaasta kohta hiljemalt 31. mértsiks (TLS § 69).

4.2. Pedagoogiliste tootajate iga-aastane pohipuhkus on 56 paeva (TLS § 57).

4.3. Kdigi tootajate pohipuhkus on vihemalt 28 kalendripdeva aastas (TLS § 55)
Kollektiivlepingust tulenevalt Tartu linnas 35 kalendripaeva.

4.4. Kui tootaja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pohipuhkust talle sobival ajal, on
ta kohustatud oma soovist todandjat teavitama kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga
kalendriaasta 31. mértsiks.

4.5. Pohipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. PGhipuhkusest peab tootaja
kasutama jdrjest 14 pédeva, kuid korraga minimaalselt 7 pdeva.

4.6. Tooandja puhkuste ajakavaga viivitamisel on tootajatel Gigus puhata endale sobival ajal.
4.7. Puhkuste ajakava loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui see on allkirja vastu
tutvustatud.

4.8. Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu viivitamatult.

4.8.1. Kui too6taja puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu ei teata, siis puudub tal digus
toovoimetushiivitisele.

4.9. Tasustamata puhkust annab todandja tootajale poolte kokkuleppel. To6taja peab
vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

5. Tootasu

5.1. Tootaja todtasu suurus madratakse todlepingu sdlmimisel. Tootasu ei voi olla vdiksem kui
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud alammaér (TLS § 29).

5.2. To6andja maksab todtajale todtasu iiks kord kuus, hiljemalt kuu 10. kuupdeval.

5.3. Tootasu makstakse tootajale iilekandega pangakontole.

5.4. Tooandja maksab todtajale lisatasu tdiendavate todiilesannete eest vastavalt



kokkuleppele.

5.5. Téoandja maksab todtajale preemiat tootulemuste eest vastavalt eelarve voimalustele.
5.6. Tootaja soovil viljastatakse raamatupidamises tootasuteatis.

5.7. Téoandja maksab todtajale iiletunnitoo eest 1,5-kordset tasu voi annab vaba aega sama
kestusega (TLS § 44).

5.8. Vaidlused to6tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu,
puhkusetasu jms kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejérel vajadusel vastavalt seadusega
sdtestatud toovaidluste ldbivaatamise korrale.

6. Too- ja tuleohutuse korraldus

6.1. Hoone kodukord

6.1.1. Tootajal on kohustus jdlgida hoone lahtiolekuaegu.

6.1.2. Koolimajas iirituse, kuhu on kaasatud ka inimesed véljastpoolt kooli, korraldamiseks on
tootaja kohustatud kiisima kooli direktori voi tema poolt méddratud isiku luba.

6.1.3. Valvesignalisatsiooni kdivitumisel on tdotajal kohustus oodata dra  direktori voi
kontaktisiku saabumine ning vajadusel kirjutada seletuskiri asjaolude kohta, mis pdhjustasid
signalisatsiooni kdivitumise.

6.1.4. Tooruumist véljudes on todtajal kohustus tithjaks jadv ruum lukustada. Toolt lahkudes
tuleb tootajal korrastada tookoht, sulgeda aknad ja uksed, kustutada valgus ja liilitada vilja
tuleohtlikud elektriseadmed, raadiod jms.

6.1.5. Kooli votme kaotamise korral on tootaja kohustatud sellest kohe teavitama kooli
direktorit.

6.1.6. Tootaja on kohustatud jélgima, et tema tegevus tooprotsessi kdigus (tolm, aur, suits) ei
pohjustaks tuletdrjesignalisatsiooni asjatut kéivitumist. Too6taja hooletuse tottu tekkinud
tuletdrjesignalisatsiooni asjatust kdivitumisest tekkinud kulu on tédandjal digus tootajalt sisse
nduda.

6.1.7. Ohuhéire (tulekahjusireen, ohusignaal dkkriinnaku puhul) korral tuleb kéituda vastavalt:
Ohuolukorras tegutsemise plaanile

6.1.8. Tootajad on lithima vdimaliku aja jooksul kohustatud informeerima direktorit t6dandja
vara hdvimist, rikkumist voi kaotsiminekut pdhjustada voivatest asjaoludest.

6.1.9. To6andja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletuse tottu tekitatud kahju eest.

6.2. T66- ja tuleohutuse ning tootervishoiu korraldus

6.2.1. Tootaja ning todandja 1dhtuvad tootervishoiu, tddohutuse ning tuleohutuse kiisimustes
asutuses kehtivast korrast, ja Too6tervishoiu ja tooohutuse seadusest (lithend - TTOS)
tootervishoiu ja todohutuse seadusest ning teistest digusaktidest.

6.2.2. T6oandja on kohustatud:

6.2.2.1. enne toole lubamist selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ning koostama
riskianaliiiisi ja tegevuskava (TTOS § 13);

6.2.2.2. mitte lubama to6tajat toole, milleks tal pole viljadpet;

6.2.2.3. jélgima masinate, seadmete jms todvahendite olemasolu ja korrasolekut.

6.2.3. Tootaja on kohustatud:

6.2.3.1. jargima todandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

6.2.3.2. kasutama ettendhtud kaitsevahendeid ja hoidma neid korras;

6.2.3.3. tagama vastavalt viljadppele ja todandja juhistele, et tema t60 ei ohustaks ei tema enda
ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

6.2.3.4. teatama kohe direktorile ja tookeskkonnavolinikule ohtlikust olukorrast, tdodnnetusest,
samuti enda tervisehdiretest;

6.2.3.5. tootajal on digus keelduda toost, mille tditmine seab ohtu tema voi teiste isikute tervise
voOi el voimalda tdita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata otsesele juhile ja
tookeskkonnavolinikule (TTOS § 14 1g 5);



6.2.3.6. ainedpetaja on kohustatud informeerima Opilasi vdimalikest ohtudest ainetunnis.
Keemia, fiilisika, arvutidpetuse, tehnoloogiadpetuse, kehalise kasvatuse Opetajad on kohustatud
1abi viima ohutustehnikaalase véljadppe oma aines.

7. Kéitumise hea tava

7.1. Tootaja peab suhtlema kaastootajate ja Opilastega viisakalt.

7.2. Tookoha territooriumil ei tohi tarvitada alkoholi ega muid joovastavaid aineid.
7.3. Tootajal on keelatud kasutada to6andja vara ja ressursse isiklikuks otstarbeks ilma
tooandja loata (TLS § 151g 2 p 6).

8. Korruptsiooni ja huvide konflikti ennetamine

8.1. Tootajad peavad jargima lébipaistvuse ja aususe pohimotteid.

8.2. Tootajad peavad teavitama oma otsest juhti huvide konfliktidest ja jirgima ettepanekuid
konflikti lahendamiseks.

9. Varade haldamise kord ja tootaja vastutus

9.1. Tootajad kannavad vastutuse tddandjale kahju tekitamise eest.

9.2. Tootaja peab hiivitama todiilesannete tditmisega tekitatud kahju.

9.3. Vara all moistetakse todandjale kuuluvaid esemeid ja rahaliselt hinnatavat vara.

9.4. Tootaja peab todandja vara hoidma heaperemehelikult.

9.5. Too6taja vastutab todandjale tekitatud kahju eest toolepingu seaduse § 72—75 alusel.
Tootajalt voib kahju hiivitamist nduda vaid ulatuses, mis ei iileta kolme kuu keskmist to6tasu,
kui kahju ei tekitatud tahtlikult.

9.6 Tootaja tagastab toolepingu 16ppemisel, hiljemalt viimase té0pédeva jooksul, kdik temale
todandja poolt kasutusse antud varad sh t66vahendid, andmebaasid, tarkvara, vdtmed ja muud
esemed, samuti todalase dokumentatsiooni, volikirjad jms.

9.7. Kooli pohivara ja vdikevara inventeeritakse tildjuhul kord aastas. Aastainventuur viiakse
1abi 1. novembri seisuga vastavalt ajakavale ja direktori kdskkirjale inventeerimiskomisjonide
moodustamise kohta.

10. Toolepingu loppemine ja iilesiitlemine

10.1. Tooleping 16peb tddlepinguseaduses sétestatud alustel.

10.2. Ulesiitlemine peab olema kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis (TLS § 95) ja
kooskdlas toolepingu seaduse ja reeglitega.

10.3. Tooandja voib to6lepingu erakorraliselt iiles 6elda vaid TLS § 88 alusel.

10.4. Tootajal on digus todleping erakorraliselt iiles 6elda mdjuval pdhjusel, sh todandja
kohustuste olulise rikkumise korral (TLS § 91).

10.5. To6andjal on digus nduda kirjalikku seletust tookorralduse reeglite rikkumise korral.
10.6. Hoiatused vdivad olla suulised, kirjalikud voi kaskkirjalised.

10.7. To6andjal on digus teha tootajale késkkirjaline hoiatus hiljemalt 30 kalendripdeva jooksul
alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. T66andja peab hoiatuse koostama
kirjalikus vormis ja teatavaks tegema iihel alljargnevalt valitud viisil: allkirja vastu voi
tooalasele e-postile vOi saatma tootaja tOOlepingujirgsele elukoha aadressile tdhitud
postisaadetisena.

11. Loppsitted

11.1. Kéesolevaid reegleid tutvustab allkirja vastu kdigile tootajatele direktor voi direktori
asetiitja.

11.2. Kéesolevad reeglid on kodigile tootajatele vabalt kéttesaadavad kooli arvutivorgus.

11.3. Uuendatud tookorralduse reeglid joustuvad alates 1.10.2025.



