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TARTU MART REINIKU KOOLI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1.1. Tartu Mart Reiniku Kooli (edaspidi kooli) &pilasesindus (edaspidi OE) on kooli
Opilaskonna vabatahtlik esindusorgan, kuhu kuuluvad 5.-9. klasside esindajad.

1.2. OF juhindub oma tegevuses EV seadustest, kooli pohimézrusest, OE pdhiméirusest,
kokkulepetest kooli juhtkonna, hoolekogu, OE vahel.

1.3. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga vdimalus
kasutada kooli ruume, rekvisiite, rahalisi vahendeid.

1.4. OFE on moodustatud méiramata ajaks, mille tegevus ja lilkkmeskond vaadatakse iile iga
Oppeaasta alguses.

1.5. OF podhiméiiruse kinnitab kooli direktor.

II EESMARGID

2.1. dpilaste huvide esindamine;

2.2. dpilaste diguste kaitsmine;

2.3. klassivilise tegevuse aktiviseerimine;

2.4. dppetdo ja koolielu korraldamisele kaasaaitamine;

2.5. traditsioonide jirgimine ja edendamine;

2.6. dpilaste informeerimine koolisisestest siindmustest;

2.7. dpilaste informeerimine koolivélistest vimalustest;

2.8. informatsiooni vahendamine ja koost66 arendamine dpilasesinduse, klassijuhatajate,
juhtkonna ja hoolekogu vahel,

2.9. regulaarselt kooskdimine;

2.10. oma tilesannete tiitmine ja kaaslaste abistamine;

2.11. koolidpilaste esindamine suhtluses teiste koolide ja organisatsioonidega;
2.12. dpilastes iihtsustunde loomine.

111 OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. osaleda kooli 0ppetdd parendamisel ja huvitegevuse korraldamisel,

3.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkuleppele kooli
juhtkonnaga;

3.3. kasutada tasuta kooli ruume, territooriumi ja rekvisiite oma tegevuse eesmérkide
saavutamiseks;

3.4. algatada ja lébi viia siindmusi kooli juhtkonna ndusolekul;

3.5. luua sidemeid ja arendada koostddd teiste koolide dpilasesinduste ja organisatsioonidega;
3.6. jargida kooli pdhimiérust ja kodukorda, kinni pidada kokkulepetest;

3.7. jargida traditsioone ja head tava;

3.8. tostatada Opilaste probleemide arutelu;

3.9. koostada OF tegevuskava.



IV SISEKORRALDUS

4.1. OF tegevuse aluseks on OF pdhimiirus ja tegevuskava.

4.2. Pdhimiiruse votavad vastu OF liikmed koosolekul lihthdilteenamusega;

4.3. pdhimairus joustub parast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

4 4. OF tegevuskava tehakse iiheks dppeaastaks;

4.5. tegevuskava joustub litkmete koostdol dppeaasta alguses.

4.6. OF regulaarsed koosolekud toimuvad vihemalt kord nédalas;

4.7. OE-l on erakorralised koosolekud vastavalt vajadusele;

4.8. igal OF liikmel on digus lisada pievakavasse punkte ning tdstatada ettepanekuid;
4.9. OF liikmel on kohustus tiita OF pdhiméirust, omavahelisi kokkuleppeid ja osaleda
koosolekutel;

4.10. kdik OE koosolekud saavad protokollitud.

V JUHTIMINE

5.1. Opilasesinduse tegevust suunab ja kontrollib huvijuht, kes loob tingimused OE t86ks ning
stindmuste korraldamiseks.

5.2. OE-sse on digus kuuluda kooli 5.-9. klasside aktiivsetel vabatahtlikel;

5.3. OFE koosseis ja todiilesanded kinnitatakse iiheks dppeaastaks;

5.4. OF liikmed valivad enda seast juhi ja 2 juhiabi.

5.5. OFE juhtorgan on juhatus, kuhu kuulub 3 liiget;

5.6. OE juhatusse kuuluvad juht ja 2 juhiabi;

5.7. OF t66d juhib OE juhatus.

5.8. OE juhiks on digus kandideerida kdigil kooli 7.-9. klasside dpilastel, kes on viihemalt {ihe
Oppeaasta kuulunud opilasesindusse;

5.9. juht kandideerib iga dppeaasta alguses;

5.10. juht valitakse ametisse OF liikmete hiiletuse tulemusel;

5.11. juht viib koostd6s huvijuhiga 14bi koosolekuid vo1 méaédrab endale asendaja;

5.12. juht korraldab OE t66d, maérab iilesanded;

5.13. juht osaleb kooli juhtkonna ja ndukoja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli
juhtkonnaga.

5.14. Juhiabiks on digus kandideerida kdigil kooli 7.-9. klasside Opilastel, kes on vihemalt
ihe dppeaasta kuulunud Opilasesindusse;

5.15. juhiabi valitakse ametisse OF liikmete hiletuse tulemusel;

5.16. juhiabi on juhatuse liige, kes vajadusel asendab juhti kdikides tema iilesannetes.
5.17. OE protokollija mérgib iiles koosolekutel osalejad, punktid ja otsused.

5.18. OE nduandev aktiiv moodustub aktiivsetest dpilastest, kes osalevad koosolekutel
vidhemalt liks kord kuus.

VI TEGEVUSE LOPETAMINE

6.1. OF liikmete, sealhulgas ka juhatuseliikmete, ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise
ettepaneku voib teha juhatus, kui: OE liige pole voimeline osalema OE t66s vihese aktiivsuse,
tervisliku seisundi vims pdhjusel; OE liikme tegevus ei vasta OE voi kooli pohiméérusele, ei



tdida juhatuse otsuseid voi kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid; OE liikme tegevus
kahjustab OE ja kooli mainet.
6.2. OE-st on liikmel digus lahkuda sooviavalduse ja vestluse tulemusel.

6.3. OE tegevuse ldpetamise ettepaneku koos pdhjendusega teeb OE juht, juhatus vdi kooli
juhtkond.

6.4. OF tegevuse 1dpetamise puhul peab kooli juhtkond ja OF juhatus esitama ettepanekud
Opilaste esindamise muudest véljunditest.

VII POHIMAARUSE MUUTMINE

7.1. OE pdhimairuse muutmiseks vdivad ettepaneku teha kooli juhtkond ja/vai OF liige;
7.2. OF pdhimaidruse muutmise ettepanckud peavad olema esitatud OF juhatusele;

7.3. OE pdhimiiruse muutmise votab vastu OF juhatus konsensuse pdhimdttel ja teatab
otsusest OE koosolekul.
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